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PRESENTACION

El Plan de Apoyo a la Educacion Municipal PADEM 2019 de la comuna de Pirque, tiene como objetivo
garantizar procesos para la mejora constante apuntando a la calidad y equidad de la educacion. Para esto,
considera aspectos fundamentales del desarrollo integral de todo nifio, nifia y joven en edad escolar.
Abarca las distintas dimensiones de la gestion educativa, para movilizar y transformar las condiciones en
las que se imparte la educacidén, apuntando a resolver los principales problemas imperantes vy
contextuales propios de una sociedad que muta permanentemente.

En virtud de lo anterior y teniendo como principio orientador la Ley de Aseguramiento de la Calidad, la
Ley de Inclusién, la Ley de Subvencién Escolar Preferencial, sumado a los principios de la Gestién
Municipal; se aspira a superar la segregacion social, las barreras de desigualdad educacional, promover
la formacién integral, la inclusion y el acceso a experiencias de aprendizaje que permitan desarrollar e
instalar capacidades cognitivas, sociales y emocionales en las comunidades educativas en su conjunto.

El siguiente plan considerd en su disefio y construccion la participaciéon de los distintos actores que
conforman directa e indirectamente los centros educativos. Durante el proceso, fue posible reflexionar,
revisar y replantearse los objetivos propuestos para este nuevo periodo, resultando ser un constructo
significativo y con mayor sentido de pertenencia, de acuerdo no sélo a la realidad de cada escuela o liceo,
sino también a las aspiraciones de la comuna, sobre la educacion que pretende para sus estudiantes. Lo
anterior, se logré mediante reunién personalizada con cada uno de los directores de los establecimientos
educacionales (Jardines, Escuelas y Liceos), permitiendo que a través de ellos se realizard un trabajo de
planificacion contemplando las realidades de cada uno en un trabajo mancomunado entre la Corporacion
como entidad sostenedora y cada uno de sus recintos educaciones. Ademas, se realizd posteriormente
con el mismo objetivo, una Jornada Plenaria para la confeccion de este PADEM, donde se contd con la
participacion para cada establecimiento educacional de: Directores, Jefatura de Unidad Técnica
Pedagodgica, Inspector General y Encargado de Convivencia

Finalmente, esta nueva propuesta, recoge nuevamente los cuatro pilares considerados fundamentales
para avanzar en calidad. Desde la Infraestructura propone espacios mds seguros, pero con sentido de
sustentabilidad, en cuanto a la Inclusion y sana Convivencia, con comunidades que se respeten inclusivas
y bien tratantes desde el enfoque y la premisa, de que todo nifio o nifia puede alcanzar aprendizajes de
calidad desde la Gestion Curricular efectiva y pertinente, cuyo sentido es el desarrollo profesional
docente, lideres convencidos y un sostenedor que acomparie y oriente en esta gestion.



|. ANTECEDENTES GENERALES DE LA COMUNA

1.- ANTECEDENTES TERRITORIALES.

La comuna de Pirque tiene una superficie de 445 Km? de acuerdo a las mediciones realizadas por el
Instituto Geografico Militar.

De acuerdo a esta superficie los limites comunales son los siguientes:
1. Limita al norte con la comuna de Puente Alto

2. Limita al este con La comuna de San José de Maipo
3. Al oeste con la comuna de Buin
4

Al sur con la Regién de O Higgins.
1.1 Topografia

La comuna estd constituida por una cuenca en dos niveles de altura. La parte alta corresponde al sector
cordillerano, donde se ubica la Reserva Nacional Rio Clarillo, de la CONAF, y donde se concentra la mayor
parte del territorio comunal. Estd conformado por un corddn de cerros que atraviesan la comuna en dos
abanicos de quebradas que conforman el Estero Seco y el Rio Clarillo. Predominan los relieves abruptos
con altitudes superiores a los 2.000 m.s.n.m., con pendientes fuertes, terrazas aluviales de poco
desarrollo y quebradas de escurrimiento permanente o estacional. La parte baja de la comuna,
precisamente por la existencia del Rio Clarillo, esta dividida en dos sectores diferentes. Esto caracteriza
los sectores planos, en que se ha desarrollado la ocupacién humana, tanto habitacional como agricola,
en la medida en que, a través del tiempo, se han fortalecido las capacidades de regadio y explotacion.
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Y NO POBLADA DE LA COMUNA DE PIRQUE
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1.2 Clima

La comuna de Pirque, posee un Clima templado calido y una estacion seca prolongada con temperaturas
moderadas.

Registra una temperatura media anual con una oscilacion no mayor a 122 C. Con relacién a Santiago, estas
registran una variacion de mas o menos 2 a 3 grados en invierno y verano.

El promedio de las precipitaciones anuales alcanza al 430 mm levemente superior a los que registra la
ciudad de Santiago. Los meses se enero y febrero son los mas secos y julio el mas himedo. La humedad
relativa es baja y los dias nublados eran solo el 20% del afio. Uno de los problemas que afectan la comuna
son las heladas que se acentlan entre los meses de mayo y octubre. Estas caracteristicas climaticas,
sumadas a la calidad del suelo, favorecen la existencia de vegetacion y matorrales espinosos capaces de
resistir los meses de verano

1.3 Accesibilidad

La vialidad de la comuna de Pirque se estructura en torno a dos ejes principales: la Avenida Conchay Toro
via conectora principal de comunicaciéon de la comuna con Puente Alto (Prolongacién de Vicufia
Mackenna y la Avenida Subercaseaux (Ramoén Subercaseaux hacia oriente como conexién hacia la
comuna de San José de Maipo vy Virginia Subercaseaux hacia el poniente como conexion hacia San
Bernardo por el poniente) que es ademas perpendicular a la Av. Conchay toro. Ambas se emplazan en el
norte del territorio comunal. La longitud que suman estas dos vias al interior de la comuna es de 16,5 Km
de pavimento en regular estado de conservacion.

Las otra vias de caracter mas netamente comunal corresponden a la avenida Alcalde Hernan Prieto y la
Circunvalacion Maximo Valdés.

Al ser una comuna rural con una superficie extensa, los centros poblados se ubican distantes entre si, por
lo que se requiere un traslado mayor por parte de la poblacién para acceder a los diferentes servicios.



2.- POBLACION

La comuna de Pirque se encuentra dividida en 11 localidades, a continuacién, se muestran las localidades:

DISTRIBUCION ESPACIAL SOBRE CANTIDAD DE HABITANTES ESTANDARIZADOS A ESCALA DE LOCALIDAD.
COMUNA DE PIRQUE
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Las localidades de la comuna son las siguientes:
San Juan
Puntilla

Santa Rita
Conchay Toro
El Llano
Cruceral

San Vicente
Los Silos

La Catdlica

Lo Arcaya

O 0O O O O 0O 0O 0o 0 o

El Principal



ESTADISTICA COMUNA DE PIRQUE

Edad Hombres Mujeres TOTAL
Total 13.429 13.092 26.521
Comunal

Oa4d 920 904 1.824
5a9 1.024 916 1.940
10a 14 881 893 1.774
15a19 976 917 1.893
20224 1.056 1.020 2.076
25a29 1.108 1.027 2.135
30a34 890 875 1.765
35a39 861 878 1.739
40 a 44 890 916 1.806
45a49 906 938 1.844
50a54 1.024 1.029 2.053
55a59 886 806 1.692
60 a 64 678 625 1.303
65 a 69 484 457 941
70a74 383 324 707
75a79 228 226 454
80a 84 116 178 294
85a 89 81 103 184
90a9%4 30 48 78
95a99 3 12
100 o mas 4 7

Fuente INE resultados Censo 2017

Del total de poblaciéon consignada para el dltimo censo 2017 que llegd a 26.521 personas, no hay
diferencias marcadas en la distribucién por sexo, pues el 51% son hombres y el 49% mujeres, segun el
cuadro anterior. Pero al observar la distribucion por grupo etario, la pirdmide expone que la
concentracion se da en el tramo de 25 a 29 afios. Ademds entre tramo 0 a 49 afios se tiene el 70% de la
poblacion, por lo que se concluye que Pirque es una comuna joven, lo que refuerza la inmigracién de
familias en inicio.
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Fuente INE resultados Censo 2017

2.1 Caracterizacion de la Poblacion

La poblacién de Pirque podemos caracterizarla en tres grupos predominantes, cuyas diferencias radican
en la forma, origen o expectativas que tienen frente a la ocupacion del territorio y lo que de éste esperan.

Hablar de una poblacion urbana en este caso, no resulta relevante desde el punto de vista normativo, es
decir, la poblacion que hoy habita el drea urbana delimitada por el PRMS es numéricamente irrelevante
y sus formas de vida son menos “urbanas” que las detectadas en sectores rurales como Lo Arcaya, El
Principal e incluso El Cruceral.

e Poblacién rural campesina es el grupo principalmente mayoritario, con las mayores necesidades
en el ambito del desarrollo social con un fuerte nivel de pobreza y déficit para acceder a los
servicios y a la vivienda. Poseen identidad cultural comdn anclada en la historia y tradicion
comunal. Su origen radica en los procesos de parcelacion de los fundos que desplaza la residencia
de inquilinos, los que en gran parte se emplean en servicios agricolas menores y servicios
domésticos de las nuevas parcelas de agrado, radicdndose en sectores de bajo valor de suelo,
como El Principal; grupo al que se ha sumado poblacion inmigrante atraida igualmente por las
labores de servicio agro-residencial. Su expectativas territoriales son de solucién de vivienda o
saneamiento de sitios, accesibilidad a los servicios y equipamiento, conectividad interna que le
facilite el desplazamiento entre residencia y trabajo (o estudio).

e Residentes de parcelas de agrado, grupo atraido a la comuna por su caracter rural, con un nivel
socio econdmico medio y medio alto, con identidad cultural exégena que se desempefian
laboralmente fuera de la comuna (ajeno a lo agro productivo) y cuyas expectativas son habitar
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un ambiente residencial rural con caracteristicas ambientales y paisajisticas mejores que el casco
urbano de Santiago y disociada de los sectores de menos recursos.

Propietarios tradicionales, grupo reducido de familias propietarias de los antiguos fundos con
tradicién anclada en el pasado rural de Pirque, las que si bien han variado algunas formas de
habitar o tamafio predial, procuran preservar o recuperar la coexistencia social y cultural dentro
del territorio y ven como una amenaza la transformacién del campo a parcelas residenciales;
principalmente por las demandas complementarias de equipamientos urbanos que ello acarrea.

2.2 Antecedentes estadisticos de |la Poblacion

Los indicadores de pobreza multidimensional de la comuna de Pirque seguin la CASEN 2015, arrojan un
porcentaje de 11.3 % de poblacién pobre.

Poblacién pobre CASEN 2015

Cuadro

n°1

poblacion pobre (casen 2015)

pobres no pobres
% %

Pirque 11.3 88,7

RM 20.1 79.9

Otro indicador comunal

% hogares en Hacinamiento

Cuadro

n°4

% hacinamiento critico (casen 2015)

S/hacinamiento

¢/ hacinamiento

Pirque

98,3

1,7

RM

97,29

2,71

2.3 Localizacidn de la poblacién en situacién de pobreza

El mayor porcentaje de poblacién en situacién de pobreza se localiza en el sector del Principal, debido al

aumento de habitantes por metro cuadrado, no cuentan muchos de ellos con servicios basicos de

electricidad, agua potable, alcantarillado, teléfonos y otros.

En la densidad poblacional la venta de sitios irregulares y el aumento de villorrios han provocado un

aumento en la poblacién.



3.- ANTECEDENTES SOCIOECONOMICOS.

Actividades econdmicas principales:
1. Agricultura
2. Vifledos
3. Turismo:

7
0.0

Reserva Nacional Rio Clarillo

3

¢

Pueblo de Artesanos
Parque Vicente Huidobro

7 7
0.0 0.0

Diferentes Vifias

3

¢

Fiesta de Rodeo
Hoteleria

7 7
0.0 0.0

Restaurantes

R/
0.0

Prunesco

R/
0.0

Estadio Municipal

Una verificacién de la composicidn social territorial que estd adquiriendo Pirque es visible en el mapeo

gue hizo el Estudio de Pladeco de Pirque 2016 de la distribucion de los grupos socioecondmicos en el
territorio comunal, con fuerte presencia de grupos ABC1 en los bordes de los rios Maipo y Clarillo, asi
como en el sector de Santa Rita.

De igual modo sorprende las grandes concentraciones de grupos E y D, en comparacion a las capas
medias; casi se podria afirmar que el territorio es ocupado por grupos socioeconémicos extremos, lo que
de algin modo lo comprobd el Estudio de formulacién del PRC en la conformacion de las mesas de trabajo
en las actividades de participacion.

DISTRIBUCION SOCIO ECONOMICA DE LA POBLACION

DISTRIBUCIGN N.S.E. COMUNA DE PIRQUE
(nivel sector de empadronamiento censal

©en base a N.5.E. predominante

sobre total de hogares)

12



4.- ORGANIZACION POLITICA DE LA COMUNA. -

EI DFL N°® 2/19.602, publicado en el Diario Oficial el 11 de enero del 2000, fija el texto refundido de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 /1998), que en su articulo 1° sefiala:

“La administracion local de cada comuna o agrupacion de comunas que determine la ley, reside en una
municipalidad. Las municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico, con personalidad
juridica, y patrimonio propio, cuya funcion es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar

su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de las respectivas comunas”.

AUTORIDADES COMUNALES DE PIRQUE

ALCALDE Sr. Cristian Balmaceda Undurraga
Sr. Pablo Ulloa Riguelme.
Sra. Maria Inés Mujica Viscaya.
CONCEJALES Srta. Natalia Pérez Cerda.

Sra. Betzabé Mufioz Herrera.
Sr. Patricio Dominguez Warrington.
Sr. David Nieto Barrera.

La misma Ley Orgdnica, en su articulo 4° sefiala que:

“Las municipalidades en el dmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros drganos
de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: La educacion y la cultura, la salud publica y

la asistencia social entre otros”

En el dmbito de la Educacién, la Municipalidad de Pirque delegd la administracién a la Corporacién
Municipal de Educacion y Salud de Pirque, la que estd constituida por un directorio, presidido por el

alcalde.

DIRECTORIO CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE PIRQUE

Presidente

Sr. Cristian Balmaceda Undurraga

Directores (as)

Sra. Maria Veronica Prieto Edwards.
Sr. Miguel Samaniego Sangroniz.
Sr. Luz Maria Ossandon Droguett

Sr. Patricio Sanchez Foucaut

13



5.- POBLACION EN EDAD ESCOLAR.

La poblacion en edad escolar se refiere a todos aquellos individuos que por su edad son susceptibles de
ser incluidos en cualquiera de los niveles del sistema educativo vigente. En nuestro pais, la clasificacién
desde la perspectiva demografica, se presenta de la siguiente manera: la Educacion Parvularia va desde
el nivel de sala cuna (para las madres que trabajan) hasta los 5 afios de vida del menor. La Educacion
Bésica y Media que comprende a jovenes entre los 6 y los 19 afios de edad y luego, el Ultimo tramo de la
educacién que corresponde a la denominada Educacién Superior, comprendida entre los 20y los 24 afios
de edad.

La tabla que se presenta a continuacion muestra los cambios producidos en la poblacion en edad escolar
entre el afio 2002, 2012 y 2017. En ella se puede observar, en términos totales, un aumento de casi mil
personas, en diez afios, en edad escolar. Esto significa que, la comuna de Pirque aumenta poco menos de
cien personas al aflo en edad escolar, que se distribuyen en los grupos que se presentan a continuacion:

10000
9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

m 2002

m 2012

m 2017

PARVULARIA  BASICA MEDIA SUPERIOR TOTAL
(0OA4ANOS) (5A14 (15A 19 (20A 24
ANOS) ANOS) ANOS)

Fuente INE resultados Censo 2017

5.1 Caracteristicas Educacionales.

a) Analfabetismo.

Se entiende por analfabetismo al nimero y porcentaje de la poblacion mayor de 10 afios que no sabe
leer ni escribir un texto de poca dificultad. La siguiente tabla y su correspondiente grafico muestra los
datos recogidos en las dos Ultimas mediciones censales respecto de esta variable educacional en la
comuna de Pirque.

14



Poblacién mayor de 10 afios en condicién de analfabetismo

Censo 2002 Censo 2012

Poblacién | Poblacién | Hombres | Mujeres | Poblacidon | Poblacién | Hombres | Mujeres
Mayorde | analfabeta Mayor de | analfabeta

10 afios 10 afios

13.613 611 368 243 18.100 318 159 159

% 4,5% 2,7% 1,8% % 1,8% 0,9% 0,9%

Fuente INE 2012 (Se cuenta con Informacidn detallada para Censo 2012, dado que respecto a Censo 2017 la informacidn atn no
se encuentra disponible)

Los datos presentados muestran una considerable disminucién en la tasa de analfabetismo de alrededor
de un 50% bajando de 611 personas analfabetas en el afio 2001 a 318 el afios 2012. Las 611 personas en
condicion de analfabetismo reportadas en el censo 2002, equivalentes al 4,49% de la poblacidon comunal
mayor de 10 afios de edad, se dividian en 368 hombres y 243 mujeres, representando el 2,7% vy 1,79%
de la poblacién comunal mayor de 10 afios, respectivamente.

En términos porcentuales, el grafico del censo 2012 registro un total de 318 personas en condicién de
analfabetismos, equivalentes al 1.8% de la poblacidon comunal mayor de 10 afios de edad, de los cuales
159 corresponde a hombres e igual cifra a mujeres.

b) Escolaridad

La escolaridad, como indicador educacional, corresponde al numero de personas con un determinado
nivel de educacion. En el caso de la comuna de Pirque, la tabla siguiente muestra la diferencia entre la
poblacién alfabetizada, mayor de 10 afios de edad el afio 2002 (15.209 personas/100%) y los resultados
del censo 2012, en el cual se observa un leve descenso de casi 2 puntos porcentuales, no significativo, si
se considera que la poblacién mayor de 10 afios aumenté a 18.100 personas.

4 N\

ml

Parvularia (0-4 afios) | Basica (5-14 afios) | Media (15-19 afios) |Superior (20-24 afios)
m 2002 19% 47% 19% 16%

m 2012 20% 41% 20% 19%
- J

Fuente INE 2012 (Se cuenta con Informacidn detallada para Censo 2012, dado que respecto a Censo 2017 la informacién adn no

se encuentra disponible)

c) Educacién Superior (CFT y Universidad)

La siguiente tabla muestra los cambios producidos en el acceso a la Educacion Superior de las personas
en edad de continuacion de estudios entre los afios 2002 y 2012 en la comuna. Como se observa, tanto
los centros de formacidn técnica (CFT) y/o institutos profesionales como la universidad ha aumentado
(casi el doble) el ingreso de estudiantes en dicho periodo. De esta forma, la comuna ha pasado de tener
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2.793 estudiantes en Educacion Superior a registrar 5.166 alumnos en el afio 2012, lo que significa que,
probablemente a lo largo del tiempo, esta cifra haya aumentado.

Censo 2002 Censo 2012
TOTAL CFT UNIVERSIDAD TOTAL | TOTAL CFT UNIVERSIDAD
Total 2.793 1.013 1.780 Total 5.166 1.735 3.431

Fuente INE 2012 (Se cuenta con Informacién detallada para Censo 2012, dado que respecto a Censo 2017 la informacién atin no
se encuentra disponible)

6.- OTROS INDICADORES RELEVANTES

6.1 Enfoque Multicultural

La realidad multicultural actual propendera a eliminar todas las formas de discriminacién arbitrarias que
dificulten el aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes. Propiciando que los establecimientos
educacionales sean un lugar de encuentro de distintas condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas,
de género, nacionalidad o de religién.

Detalle de nifios y nifias extranjeros matriculados en establecimientos municipales para afio 2018.

Establecimiento Peri Haiti Colombia | Venezuela | Paraguay | Argentina | Espafia Total
Liceo El Principal 0 0 3 5 0 0 0 8
Liceo El Llano 4 1 2 6 0 0 0 13
Escuela San Juan 0 0 0 1 1 0 0 2
Escu'ela Santos 5 0 0 5 1 0 1 6
Rubio
Escuela Lo Arcaya 0 0 0 0 0 0 0 0
Jardin la Granjita 0 0 0 1 0 0 0 1
Jardin las 0 0 0 1 0 0 0 1
Almendritas
lardin Gregoria Diaz 0 1 0 1 0 0 0 2
Total 33

Fuente elaboracién propia con datos 2018 de establecimientos CORPIRQUE

Cabe sefialar, que respecto al afio escolar 2017 los nifios extranjeros matriculados ascendieron a 14 y
para este afio escolar 2018, es decir, existe un aumento de mas del doble en dicha condicién lo que nos
convoca a trabajar mas la integracion, condicion que fue planteada para ser abordada en cada uno de
los establecimientos.
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6.2 Poblacién en situacién de discapacidad

La comuna de Pirque, segun la siguiente tabla, muestra un aumento en el nimero de personas con
discapacidad entre las dos Ultimas mediciones censales. El total de la poblacion con discapacidad en el
afio 2002 en la comuna, ascendia a 283, lo que correspondia al 1,5% de la poblacién de ese momento.
Este porcentaje de la poblacion con discapacidad se mantiene intacto, de acuerdo al Censo 2012 (1,5%),
con 312 personas afectadas dentro de un total de 20.732 habitantes a esa fecha. Las discapacidades
observadas son las siguientes:

Cabe sefialar, que respecto al afio escolar 2017 los nifios extranjeros matriculados ascendieron a 14 y
para este afio escolar 2018, es decir, existe un aumento de mas del doble en dicha condicidn lo que nos
convoca a trabajar mas la integracion, condicion que fue planteada para ser abordada en cada uno de los
establecimientos.

PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD 2002-2012

Censo 2002 Censo 2012
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Ceguera total 12 9 31 19
Sordera total 19 17 15 20
Mudez 3 4 47 25
Lisiado / paralisis 49 51 35 26
Deficiencia mental 83 36 63 31
Total 166 117 191 121

Fuente INE 2012 (Se cuenta con Informacidn detallada para Censo 2012, dado que respecto a Censo 2017 la informacién adn no
se encuentra disponible)

Ademads conforme a la matricula afio escolar 2018 en las Escuelas y Liceos municipales se atiende a nifios,
nifas y adolescentes con Necesidades Educativas Especiales (NNE) permanentes y transitorias, seglin se

detalla:
NEE Permanentes | NEE Transitorias | Total
Liceo el Llano 22 72 94
Liceo el Principal 33 113 146
Escuela Santos Rubio 12 46 58
Escuela Lo Arcaya 4 47 51
Escuela San Juan 10 32 42
Total 81 310 391
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NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES:

Trastorno | Retraso

Discapacidad | Espectro | Generalizado Sindrome

Intelectual Autista del Desarrollo | Hipoacusia | de Down | Total
Liceo el Llano 21 1 0 0 0 22
Liceo el
Principal 27 2 1 2 1 33
Escuela Santos
Rubio 10 0 0 0 2 12
Escuela Lo
Arcaya 1 1 1 0 1 4
Escuela San
Juan 7 0 0 10
Total 66 3 2 4 81

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TRANSITORIAS:
Déficit

Trastorno de | Especifico de | Déficit Rango

Lenguaje Aprendizaje |Atencional Limitrofe | Total
Liceo el Llano 14 34 1 23 72
Liceo el
Principal 33 42 6 32 113
Escuela Santos
Rubio 12 17 1 16 46
Escuela Lo
Arcaya 14 23 5 5 47
Escuela San
Juan 12 15 1 4 32
Total 85 131 14 80 310
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I1.- LA EDUCACION MUNICIPAL

ORGANIGRAMA CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE PIRQUE

Presidente Directorio

Secretaria General

Directorio

Direccion de Salud

Unidades Administrativas

- Coordinacion Técnica
de Salud

- Estadistica

- Adquisiciones

- Bienestar

- Control de Gestion

Centros de Salud

- CESFAM Dr. José

Manuel Balmaceda

- CSR EI Principal
- Postas de Salud Rural
- COSAM

Direccion de Educacion

Unidades Administrativas

- Coordinacion Técnica
de Educacidn

Establecimientos
Educacionales

- Liceo El Llano

- Liceo El Principal

- Escuela LoArcaya

- Escuela Santo Rubio

- Escuela San Juan

- Jardin La Granjita

- Jardin Las Almendritas
- Jardin Gregoria Diaz

Unidades Administrativas

- Contabilidad
- Remuneraciones y
Personal

- Adquisiciones

- Mantencion e Inventario
- Informatica

- Sequridad y Prevencion
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Vision y Misién de la Educaciéon Municipal

NUESTRA VISION

La Corporacién Municipal de Educacidn y Salud de Pirque, en su Area de Educacion, tiene por vision
institucional:

Promover el desarrollo integral de todas las personas a través de un servicio educativo gratuito que
asegure igualdad de oportunidades y aprendizajes de calidad, otorgando una educacion de profundo
sentido humanista y de espiritu democrdtico, cautelando el buen uso de los recursos y garantizando el
derecho a la educacion y a la libertad de ensefianza. Lo anterior, a fin de contribuir a la formacion y
desarrollo personal de nifios, nifias y jovenes integros, responsables, respetuosos de la diversidad
cultural y comprometidos con la conformacion de una sociedad cada vez mds justa, plural,
interdependiente y multiple en sus posibilidades.

NUESTRA MISION ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

De acuerdo con lo anterior, nuestra mision institucional consiste en:
Otorgar un servicio educativo de calidad que garantice la formacion y desarrollo integral de los nifios,
nifias y jovenes de nuestra comuna. Lo anterior, propiciando la participacion de todos los actores de la
comunidad educativa (equipos directivos y técnicos, docentes, profesionales y asistentes de la educacion,
apoderados, alumnos, representantes comunales y del municipio), estimulando la innovacion y
modernizacion de las prdcticas en el proceso ensefianza aprendizaje.
Nuestro desafio incluye desarrollar la capacidad de gestion de cada establecimiento con el objeto de
fortalecer los Proyectos Educativos Institucionales y el desarrollo integral de los estudiantes, logrando
resultados incrementales en el aprendizaje y la pertinencia de la ensefianza con el entorno cultural.
Para ello, como eje central de nuestra actuacion, nos preocupamos de fortalecer nuestro proceso de
apoyo técnico pedagdgico, en sintonia con un sistema de gestion eficiente y eficaz de los recursos. Todo
esto a través de un proceso constante de sequimiento y evaluacion.
Lo anterior, conjuntamente con el desarrollo de las competencias de nuestros profesionales y el
mejoramiento de los sistemas de informacion para conducir con excelencia los procesos, promoviendo
la calidad de la educacion, la igualdad de oportunidades y la flexibilidad de nuestra organizacion ante
los cambios.

MISION DE LOS JARDINES INFANTILES
Entregar Educacion Parvularia con foco en la calidad, integral y oportuna, a todos los nifios y nifias que
acceden a nuestros centros educativos. Considerando para esto, contextos para aprendizajes inclusivos,
respetuosos de sus intereses, estilos de aprendizaje, relevando para esto el principio fundamental del
juego como una instancia potente de aprendizaje. Al mismo tiempo que se involucra y valora a la familia
como la primera educadora de sus hijos e hijas.
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1.- JARDINES INFANTILES VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS

La Corporacion Municipal de Pirgue cumple con una de las labores de mayor relevancia para el ser
humano, atender a las necesidades e intereses de nifios, nifias y sus familias. Segun variadas
investigaciones en todo dmbito, todo aquello “que se haga o se deje de hacer” a temprana edad,
repercute en su desarrollo presente y futuro mermando a su vez, oportunidades Unicas tanto de
aprendizaje como de habilidades socioemocionales para la vida.

Los jardines infantiles Via Transferencia de Fondos son un programa conjunto con la Junta Nacional de
Jardines Infantiles Junji, cuyo objetivo es otorgar educacién parvularia con foco en la calidad y en
cobertura dada la importancia que reviste el acceso tempranamente al sistema educativo que les asegure
una trayectoria educativa.

Para esto, la Corporacion Municipal, recibe fondos transferidos por la JUNJI de acuerdo a la asistencia
diaria de los parvulos, administra desde distintas lineas de accion y a lo aprobado en el convenio de
transferencia, asegurando un servicio adecuado y oportuno en base a sus proyectos educativos, a sus
comunidades y las caracteristicas de nifios y nifias.

1.1 Identificacidn

ESTABLECIMIENTO DIRECCION NIVELES DE ATENCION CAPACIDAD

JARDIN INFANTILY AVDA. Ramodn SALA CUNA MENOR'Y 104 PARVULOS
SALA CUNA Subercaseaux 9810 MAYOR

“LAS ALMENDRITAS” NIVEL MEDIO MENOR

13 202 009 NIVEL MEDIO MAYOR

JARDIN INFANTIL Y Avda. Hernan Prieto SALA CUNA MENOR'Y 200 PARVULOS
SALA CUNA 3470 sector La MAYOR

“LA GRANJITA DE Catodlica NIVEL MEDIO MENOR

PIRQUE” NIVEL MEDIO MAYOR

13 202 012

JARDIN INFANTIL Y Pasaje Navarrete S/N [ SALA CUNA MENORY 134 PARVULOS
SALA CUNA El Principal MAYOR

“GREGORIA DIAZ NIVEL MEDIO MENOR

ARIAS” NIVEL MEDIO MAYOR

13202 011

Total cobertura en educacion inicial de 3 meses a 3 afios 11 meses 438 cupos
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1.2 Dotacién Funcionaria

DOTACION CANTIDAD GENERO

DIRECTORAS 3 FEMENINO
I PROFESIONALES 15 FEMENINO
I TECNICO NIVEL SUPERIOR 3 FEMENINO

TECNICO NIVEL MEDIO 70 FEMENINO
AREA SERVICIOS DE APOYO 10 FEMENINO

1.3 Lineas de Trabajo

a) Participacion, compromiso funcionario y formacién continua; seleccién, induccion,
acompafiamiento y evaluacion de su desempefio:

Los jardines infantiles requieren contar con un recurso profesional y técnico acorde al nivel y a sus
exigencias, los procesos de seleccion no son suficientes, sino ademads habrd que acompafiar y evaluar
cuando corresponda, instalando compromisos que seran monitoreados en su ejecucion.

Objetivo de gestion: cumplir con procesos de formacién continua, desde el momento del ingreso a la
institucion, el aporte al jardin infantil y el desarrollo de competencias propias de cada disciplina

b) Fortalecer el trabajo en red para identificar su aporte al proyecto educativo:

Todo establecimiento educativo requiere del aporte territorial para sumar al proyecto educativo valores
agregados o el recurso que carece por distintos motivos. Establecer redes significa también, evaluar lo
que le es Uutil, en una conversacién continla apuntando a mejorar la praxis en pos de mejores inversiones,
esto en todo el sentido amplio de la palabra.

Objetivo: identificar en la red local y territorial aquellas que aporten a aspectos claves del proyecto
educativo institucional, reforzando y mejorando lo que ya existe.

c) Avanzar hacia transiciones vinculantes entre el primer y segundo ciclo de educacién parvularia
de la comuna:
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La educacion inicia en los primeros afios de vida de un ser humano, sin embargo, cada ciclo se enmarca
en ofrecerla conforme a las caracteristicas del grupo al cual se apunta, a sus necesidades y singularidades.
Dar continuidad, significa seguir en esta linea y no preparando para lo que otros esperan sea.

Objetivo: compartir las formas de hacer educacién parvularia desde las distintas miradas, sean estas
modalidades curriculares, estrategias y diversos contextos que nos hacen confluir en los principios
fundamentales de las BB.CC, particularmente a la importancia que tiene el juego en la vida de toda
persona sea este pensado tanto estructurado como libre

d) Potenciar la gestidn curricular desde los distintos contextos para el aprendizaje (Protagonismo,
autorregulacién, espacios, territorialidad, resoluciéon de conflictos, innovacion y desafios en las
practicas pedagdgicas, ciudadania, estilos de vida saludables):

Para desarrollar practicas pedagdgicas que enrigquezcan y actualicen las oportunidades educativas de los
parvulos, es necesario resignificar los contextos de aprendizajes que intervienen y afectan el proceso
educativo, consolidandolos, profundizando, en ellos reorientdndolos en funcidn de los sentidos y énfasis
curriculares (Ponencia VIl Congresolatinoamericano JUNJI OMEP, 2016)

Objetivo: potenciar las distintas dimensiones de los parvulos a partir de lo que ocurre en la sala de
actividades. Y desde los distintos contextos que ofrecen aprendizajes, con una mirada integral y de
calidad.

e) Favorecer la proyeccion y trabajo con familia, reconociendo que es estam la primera educadora
de sus hijos:

Las familias tienen derecho a que sus hijos e hijas accedan a una educacién de calidad, a participar en los
procesos de aprendizaje y a ser reconocidos por las comunidades educativas como sus principales
educadores (Ponencia VIl Congresolatinoamericano JUNJI OMEP, 2016)

Objetivo: Reiterar para que en cada unidad educativa debe contar con un plan de trabajo con familia
cuyas caracteristicas sean, la participacion y el desarrollo de habilidades parentales.
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2.- ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

2.1. Indice de Vulnerabilidad y Alimentacién

El indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) es un célculo que realiza, anualmente, la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas (JUNAEB) en los establecimientos educacionales para determinar el nivel, en porcentaje
(entre 0% y 100%), de vulnerabilidad promedio de sus estudiantes. Los establecimientos de la comuna han
presentado el siguiente IVE en los ultimos 3 afios:

Indice de Vulnerabilidad
Establecimientos 2016 2017 2018

Basica Media Basica Media Basica Media
Liceo El Llano 77.8 81.0 80.0 86.0 88.79 84.38
Liceo El Principal 77.3 79.8 76.26 84.68 85.69 84.03
Escuela Lo Arcaya 66.1 69.9 75.59
Escuela San Juan 79.6 67.31 73.12
Escuela Santos Rubiq  71.2 75.2 83.4

Fuente Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 2018

2.2 Calidad de vida de los estudiantes: Ingreso Familiar de las familias de los establecimientos
educacionales

De acuerdo a datos obtenidos en las encuestas aplicadas por el SIMCE 2017 a las familias de los
estudiantes de los niveles de 4° 8° Basicos y 2° Afios Medios, se puede sefialar que los promedios de
ingresos de los hogares de los estudiantes de la comuna fluctian entre los $290.001 y los $460.000, en
tres de nuestras cinco escuelas. La excepcién en dichas cifras se da en las Escuelas San Juan y Lo Arcaya,
cuyos ingresos familiares se mueven entre los $460.001 y los $770.000, siendo estas cifras mayores al
promedio de los ingresos del resto de las familias de los alumnos(as) de nuestras escuelas. A continuacion,
se presenta un cuadro resumen con el detalle de la informacion sobre el nivel de ingresos indicado por

escuela:
Establecimiento Nivel de Ingresos promedios Nivel
Liceo El Llano S 290.001-S460.000 Medio Bajo
Liceo El Principal S 290.001-S460.000 Medio Bajo
Escuela Lo Arcaya $460.001-$770.000 Medio
Escuela Santos Rubio $ 290.001-$460.000 Medio Bajo
Escuela San Juan $460.001-$770.000 Medio

Fuente. Agencia de la Calidad 2017
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3.- COBERTURA MATRICULA Y ASISTENCIA MEDIA.

3.1 Cobertura

La cobertura educacional en términos demograficos, significa la cantidad de personas en edad escolar
gue asisten o se ubican en un determinado subsistema escolar dentro del sistema educativo, chileno en
este caso. En este sentido y en términos generales, se puede decir que la educacion escolar municipal
aumenta durante los Ultimos tres afios.

El cuadro siguiente da cuenta de la cobertura educacional de los establecimientos municipales,
particulares pagados y particulares subvencionados de la comuna (periodo 2015-2018). Este dato no
incluye a las escuelas de Lenguaje Particulares Subvencionadas.

CANTIDAD PORCENTAIE
ANO Municid Partic‘ular Particular — Municipal Partic‘u\ar Particular
Subvencionado]  Pagado Subvencionado]  Pagado
2015 2173 356 629 3.158 68.8 1.2 19.9
2016 2201 382 884 3467 63.5 11 254
2017 2410 378 884 3672 66 10 24
2018 2516 386 875 3777 67 10 23

Fuente elaboracién propia.*no fueron consideradas en esta oportunidad las escuelas particulares subvencionadas de lenguaje de
la comuna.

La tabla da cuenta, por una parte, los establecimientos municipales aumentan su matricula en un punto
porcentual. Por su parte, los establecimientos pagados disminuyen su matricula en un punto porcentual.

3.2 Cantidad de matricula por establecimientos municipales a marzo 2018.

La matricula corresponde al nimero de estudiantes efectivamente inscritos en el registro educativo
escolar de cada establecimiento anualmente. Como se observa en la tabla, la cantidad total de
estudiantes de las escuelas Municipales de Pirque alcanza en la actualidad a 2410 estudiantes, notandose
fluctuaciones positivas con algunas alzas durante los afios 2016 y 2017 con un aumento de 180
estudiantes como promedio a la fecha.
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Matricula Establecimientos

Educacionales Municipales 2016 2017 2018
Liceo El Llano 543 610 641
Escuela Lo Arcaya 370 374 383
Liceo El Principal 929 977 968
Escuela San Juan 82 139 190
Escuela Santos Rubio 306 310 334
TOTAL r 2230 r 2410 r 2516

Fuente Comunidad Escolar SIGE MINEDUC 2018
Al desagregar estas cifras, se observa que todos los establecimientos tuvieron un aumento de estudiantes
durante los afios 2016, 2017 y 2018. Solo El Liceo El Principal presento una disminucién de 9 estudiantes
en el afio 2018.

3.3 Matricula y Financiamiento de la Educacién Municipal

Cabe tener presente que la forma de financiamiento del Sistema Educacional en Chile depende de los
logros de matricula y asistencia que obtengan los colegios municipales y particulares subvencionados. A
su vez, la matricula aumenta o disminuye por diversas razones en todo tipo de establecimientos,
particulares pagados, particulares subvencionados y municipalizados. En el caso especifico de los
establecimientos municipalizados, las variables que afectan la matricula son de dos tipos: las llamadas
variables internas al centro escolar y las variables externas a él.

Las variables internas que inciden en la matricula y asistencia de los estudiantes de los establecimientos
educacionales se relacionan con el clima escolar, los resultados de aprendizaje escolar (tanto de
mediciones internas de la escuela como de mediciones estandarizadas, como el SIMCE, la PSU, etc.); el
liderazgo de sus directivos, la relacion de la escuela con la familia, los beneficios (de alimentacion,
transporte, becas u otros) que entrega la escuela por propia gestion de sus directivos o del municipio; es
decir, que pueden ser atribuidos a la escuela.

Por su parte, las variables externas (o factores exdgenos) son aquéllas relacionadas con cuestiones que

ni la gestion de la escuela ni la del municipio pueden hacerse cargo, tales como son el crecimiento
demograficoy las decisiones migratorias de las familias residentes en la comuna.

3.4 Matricula Educacidon Parvularia.

A nivel de Educacién Parvularia los establecimientos educacionales de dependencia municipal cuentan
con una matricula total de 192 estudiantes en pre kinder y kinder

27



Matricula Ed. Parvularia Pre kinder desagregada por establecimiento y por sexo
2016 —2018

MATRICULA PRE KINDER
Establecimientos 2016 2017 2018
H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

Liceo El Llano 13 8 21 10 19 29 18 7 25
Escuela Lo Arcaya 20 21 41 20 20 40 21 19 40
Liceo El Principal 34 35 69 29 39 68 35 35 70
Escuela San Juan 5 8 13 15 17 32 12 20 32
Escuela Santos Rubio 14 10 24 7 16 23 16 18 34
Totales 93 75 168 91 101 192 102 99 201

Fuente Comunidad Escolar MINEDUC 2018

Matricula Educacién Parvularia Kinder desagregada por establecimiento y por sexo
2016 —2018

MATRICULA KINDER
Establecimientos 2016 2017 2018

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL
Liceo El Llano 10 6 16 17 16 33 32 21 53
Escuela Lo Arcaya 16 25 41 26 14 40 46 34 80
Liceo El Principal 39 35 74 41 42 83 35 44 79
Escuela San Juan 10 7 17 7 9 16 16 16 32
Escuela Santos Rubio 19 14 33 19 6 25 12 21 33
Totales 94 87 181 110 97 197 141 136 277

Fuente Comunidad Escolar MINEDUC 2018

Tal como se observa en el cuadro anterior, la matricula total del nivel de Educacion Parvularia (Pre kinder
y kinder), tiene un aumento significativo, en el Ultimo afio, esto debido al incremento de matricula en

ambos niveles.

3.5 Matricula Educacién Basica.

A nivel de Educacién Basica los establecimientos educacionales de dependencia municipal cuentan con
una matricula total de 1809 estudiantes, se concentra aqui la mayor cantidad de poblacion en edad
escolar y también una alta demanda por el ingreso a estos niveles.
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Matricula Educacion Basica desagregada por Establecimiento y por sexo 2016 - 2018

MATRICULA EDUCACION BASICA
Establecimientos 2016 2017 2018

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL
Liceo El Llano 196 138 334 184 146 330 200 181 381
Escuela Lo Arcaya 178 189 367 141 153 294 151 155 306
Liceo El Principal 399 401 800 351 332 683 362 341 703
Escuela San Juan 28 24 52 53 38 91 73 64 137
Escuela Santos Rubio 178 130 308 151 111 262 161 121 282
Totales 979 882 1861 880 780 1660 947 862 1809

Fuente Comunidad Escolar Mineduc 2018

De acuerdo con la siguiente tabla durante el afio 2017 se produce una pequefia fluctuacion positiva de
29 estudiantes. Concentrandose el 41.00% de los estudiantes de educacion general basica en el Liceo El
Principal y un 59% en el resto de los establecimientos.

Promedio de estudiantes por Curso, Educacién Basica.

Tal como se ha sefialado, el financiamiento de la Educacion Municipal en Chile considera, ademas de la
matricula de la escuela, el porcentaje promedio de asistencia diaria de cada estudiante con lo que se
calcula el porcentaje promedio mensual y, finalmente, anual de cada establecimiento. Durante los afios
2016y 2018 el promedio de alumnos por curso en Educacién Basica ha sido el siguiente:

ESTABLECIMIENTO
2016 2017 2018

Liceo EIl Llano 35 42 41
Escuela Lo Arcaya 36 37 38
Liceo El Principal 141 42 141
Escuela San Juan 13 27 20
Escuela Santos Rubio 31 31 31
PROMEDIO

31 36 34

Fuente Comunidad Escolar Mineduc 2018

El promedio de estudiantes por curso en el nivel de Educacién General Basica ha sufrido pequefias
variaciones al alza en el trienio 2016 — 2018, la concentracién mayor de estudiantes se produce en el
Liceo El Principal con un promedio de 41.
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3.6 Matricula Ensefianza Media.

LICEO EL LLANO:

A nivel de Educacién Media, el establecimiento educacional Liceo El Llano de Pirque ha presentado el
siguiente comportamiento entre los afios 2016 -2018 que muestra un alza significativa de alumnos en
este nivel de ensefianza con un promedio de 34 estudiantes por curso.

Matricula Educacion Media desagregada por sexo 2016 - 2018
MATRICULA EDUCACION MEDIA

Establecimientos 2016 2017 2018

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

Liceo El Llano
98 119 217 100 118 218 135 136 271

Fuente Comunidad Escolar MINEDUC 2018
LICEO EL PRINCIPAL

Por su parte, el afio 2018, este establecimiento incrementé su matricula en 15 estudiantes respecto del
afio anterior, con un promedio de 38 estudiantes por curso.

Matricula Educacion Media desagregada por sexo 2016 - 2018
MATRICULA EDUCACION MEDIA

Establecimientos 2016 2017 2018

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

Liceo El Principal
74 50 124 75 68 143 86 72 158

Fuente Comunidad Escolar MINEDUC 2018

El total de estudiantes de Ensefianza Media en los liceos de la comuna, asciende a 429 estudiantes, de los
cuales, 221 son varones y 208 mujeres.

3.7.- Asistencia Media y Ausentismo Crénico.

El sistema de financiamiento del sistema educacional se encuentra asociado a la asistencia promedio que
puedan conseguir los colegios, el cual -muchas veces- ha sido considerado como un componente exdgeno
a la gestién municipal (asociado a la dispersiéon de la poblacion y a factores climaticos).

A favor o en contra de esa forma de financiamiento, este es el factor que el Estado de Chile mantiene
para asignar subvencién escolar a los municipios del pais y, desde esta perspectiva, la gestion directiva de
los establecimientos educacionales desarrolla diversas iniciativas y crean estrategias para aumentar la
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asistencia media diaria, mensual y anual en sus centros escolares; esto, aun estando en distintos puntos
de la comuna o compartiendo las mismas caracteristicas geograficas y geopoliticas-sociales en una misma
localidad o comuna.

Es asi como, una de las estrategias que se ha desarrollado a nivel nacional, es monitorear e intervenir el
llamado AUSENTISMO CRONICO (Investigaciones nacionales sobre ausencia permanente de los
estudiantes a la escuela/Revista Educar, Junio 2015.)Definido como la caracteristica y principal variable
que afecta a un alto porcentaje de estudiantes en diversas escuelas del pais (y del mundo) consistente en
la ausencia a clases a partir del 15% de los dias establecidos (justamente el porcentaje que el MINEDUC
establece como una de las causales de repitencia en Chile) y que influye tanto en los resultados de
aprendizaje como en el desarrollo interpersonal y social y afectivo de los estudiantes.

En el caso de la comuna de Pirque, el porcentaje promedio de ausentismo crénico alcanza al 14.2 %, esto
es cinco (9) puntos menos que el afio 2017 en igual periodo.

La siguiente tabla muestra los resultados de dicho fendmeno durante el primer semestre del afio 2018
en las escuelas de nuestra comuna.

PRIMER SEMESTRE ARO 2018
AUSENTES
CURSO MATRICULA | CRONICOS co Ml}i’JNAL
PK 204 33 16%
K 209 22 11%
1° 221 18 8.0%
2° 233 23 10%
3° 230 17 7.0%
4° 232 27 12%
5° 224 18 8,0%
6° 201 17 8,0%
7° 203 19 9,0%
8° 174 18 10%
1° M 124 17 14%
2° M 103 26 25%
3° M 90 17 19%
4° M 82 20 24%
TOTAL 2530 292 14.2%

Fuente Registro Interno del Establecimiento

3.8 ASISTENCIA MEDIA Y PROYECCION DE MATRICULA.

PORCENTAJES DE ASISTENCIA MEDIA DE EDUCACION BASICA Y ENSENANZA MEDIA.

Afio San luan Lo Arcaya Sant_os Principal El Llano
Rubio

Nivel Basica Basica Basica Basica Media Basica Media

2015 88% 90% 87% 87% 84% 81% 76%

2016 90% 89% 90% 89% 81% 85% 87%

2017 93% 91% 89% 90% 82% 84% 80%

Fuente SIGE Comunidad Escolar Mineduc
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Como podemos observar, los establecimientos educacionales, en su conjunto se aprecia el aumento del
porcentaje de asistencia en un 3% en relacién al afio 2015.

PROYECCION DE MATRICULA ANO 20109.

Establecimientog Liceo El Principal | Liceo El Llano  |Escuela Lo Arcaya| Escuela Santos |Escuela San Juan
Matricula 2018 | 2019 | 2018 | 2018 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 [ 2019
NT1 70 70 28 25 40 40 34 35 32 25
NT2 79 80 25 25 40 40 33 35 32 25
Total 149 150 53 50 80 80 67 /70 64 50
1 90 90 42 45 40 40 29 30 20 20
2 87 90 37 45 41 40 37 37 32 20
3 88 90 44 45 40 40 34 35 23 20
4 90 90 43 45 40 40 35 35 24 20
5 90 90 44 45 40 40 34 34 16 20
6 74 90 45 45 37 37 31 31 14 20
7 90 90 44 45 35 35 34 34
8 69 70 44 45 27 28 34 34
Total 678 700 343 360 300 300 268 270 129 120
1"EM 45 45 79 80
2’EM 45 45 58 75
Total 90 90 137 155 0 0 0 0 0 0
3°HC 25 45 29 30
4°HC 34 45 29 30
Total 59 90 58 60 0 0 0 0 0 0
3°TP 36 40
4°TP 19 40
Total 55 80 0 0 0 0 0 0
Total General| 976 1030 | 646 705 380 380 335 340 193 170

Fuente elaboracién propia

Total primer semestre, afio 2018 Total Proyeccién 2019
2530 estudiantes 2625 estudiantes

4.- RENDIMIENTO.-

4.1 Rendimiento Escolar

El Rendimiento Escolar es el resultado final de la evaluacién escolar de los estudiantes matriculados al
término del periodo lectivo (matricula final), en cada uno de los grados del sistema escolar, y es agrupado
en tres categorias: aprobados, reprobados y retirados. Luego, se calcula la participacion de cada una de
estas categorias como porcentaje de la matricula final, dando origen a las tasas de aprobacion,
reprobacién y abandono, respectivamente.

Se entiende por Tasa de Aprobacion la proporciéon entre el nimero de aprobados (alumnos que rinden
satisfactoriamente sus evaluaciones, de acuerdo a la legislacion vigente durante un afio lectivo) y el
universo de evaluacién, es decir, la matricula final.



La Tasa de Reprobacion es la proporciéon entre el nimero de reprobados (alumnos que no rinden
satisfactoriamente sus evaluaciones durante un afio lectivo) y la matricula final.

La Tasa de Abandono es la proporcidn entre el nimero total de alumnos que se retiran del sistema escolar
durante el afio (que por retiro formal o no formal no estdn en condiciones de ser evaluados) y la matricula
final. A nivel de Educacion Basica y media, El Liceo El Llano presenta una tasa de retiro por sobre el
promedio nacional, siendo este Ultimo el que presenta la mas alta tasa con un 10 %.

En lo concerniente a la tasa de reprobados, a nivel de Educacién Basica y media, los establecimientos
educacionales de dependencia municipal presentan tasas inferiores al promedio nacional. Durante el afio
2017, el promedio de reprobacién de las escuelas fue de un 2.0% que corresponde a 41 estudiantes cuyos
resultados no les permiten avanzar en su trayectoria escolar. El Liceo con la mayor tasa de reprobacion
el aflo 2017, es el Liceo El Llano con un 6.0% promedio y sobresalen las Escuelas Santos Rubio, Lo Arcaya
y San Juan sin reprobados al término de ese afio.

RENDIMIENTO ESCOLAR

;Zt:;)lec'm'enms anoe Matricula Retirados % retirados |Proyeccion
2018
Liceo El Principal 979 43 4% 4%
Liceo El Llano 609 58 10% 10%
Escuela Lo Arcaya 375 8 2% 2%
Escuela Santos Rubio 313 21 7% 5%
Escuela San Juan 148 8 5% 4.00%
Total 2424 138 6% 5%
gi)t:;)l;:tn:;::raos o Matricula Promovidos % promovidos Proyeccion
diciembre 2018
Liceo El Principal 988 982 99% 99%
Liceo El Llano 612 577 94% 96%
Escuela Lo Arcaya 375 375 100% 100%
Escuela Santos Rubio 313 313 100% 100%
Escuela San Juan 143 143 100% 100%
Total 2431 2390 98% 98.50%
ggt:;)|:1:tﬂ:il::|ta03 " Matricula Reprobados % reprobados Proyeccion
diciembre <UL
Liceo El Principal 988 6 1% 1%
Liceo El Llano 612 35 6% 4%
Escuela Lo Arcaya 375 0 0% 0%
Escuela Santos Rubio 212! 0 0% 0%
Escuela San Juan 143 0 0% 0%
Total 2431 41 2% 2%

Fuente Comunidad Escolar MINEDUC 2017
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4.2 Puntaje SIMCE

A partir del afio 2012, la Agencia de la calidad de la Educacién, absorbe el Sistema de Medicién de la
Calidad de la Educacién (SIMCE) que utiliza instrumentos estandarizados de medicion para evaluar los
resultados de aprendizaje de los establecimientos, midiendo asi la cobertura curricular y el desarrollo de
habilidades que el curriculo vigente promueve en las asignaturas o dreas del conocimiento de acuerdo a
cada nivel de ensefianza. Asi mismo, los resultados de las pruebas SIMCE entregan informacion sobre los
Estdndares de Aprendizaje logrados por los estudiantes en los diferentes niveles de ensefianza, y aportan
informacién valiosa a la discusion y anadlisis que cada establecimiento realiza a partir de sus propias
evaluaciones, ya que sitlan los logros de alumnos en un contexto nacional.

Esta instancia de medicion estandarizada se usa también para recoger informacién sobre docentes,
estudiantes, padres y apoderados a través de cuestionarios especialmente disefiados para conocer
aspectos claves de la escuela y la familia del nifio(a). Esta informacion se utiliza para contextualizar y
analizar los resultados de los estudiantes en las pruebas SIMCE.

Sin embargo, para medir el progreso de un estudiante en su trayectoria escolar, es necesario evaluar a
los mismos alumnos dos 0 mas veces a lo largo de su paso por la escuela (por ejemplo 4°, 6°, 8° Basicoy
2° Medio), cuestion que hoy por hoy sélo se da en las asignaturas de Lenguaje y Matematica que se
evallUan cada afio; las Ciencias Sociales y Naturales se miden afio por medio. Los resultados del SIMCE y
los Estandares de Aprendizajes que permiten ver la movilidad de los grupos de alumnos en los diversos
niveles de aprendizaje (Insuficiente, Elemental y Adecuado) obtenidos por nuestras escuelas en los
diversos niveles son los siguientes:

Resultados SIMCE Lenguaje y Matematica 4° Basico. -
Lenguaje 4° Basico

SIMCE LENGUAJE 4°Bésico

Estable!:imientos 2015 2016 2017
Educacionales

E_scuela San Juan de 245 273 242
Pirque

Escuela Santos Rubio 242 278 284
Escuela Lo Arcaya 277 259 283
Liceo El Principal 239 254 245
Liceo El Llano 262 258 249

Fuente Agencia de la Calidad 2017
El 2017 se aprecia una moderada alza en algunos establecimientos. Destaca entre el conjunto la Escuela
Santos Rubio con una mejoria sostenida en el transcurso de los Ultimos tres periodos.
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Tendencia de puntajes Promedio Lenguaje 4°
Basico 2015 - 2017

265

260 //\‘
255 /
250 =@ Puntajes

245

240 T T !
2015 2016 2017

Fuente Agencia de la Calidad de la Educacién 2017

Estandares de Aprendizaje Lenguaje 4° Basico
2015 - 2017

M Insuficiente
M Elemental
= Adecuado

2015 2016 2017

Fuente Agencia de la Calidad de la Educacién 2017

Los estandares de aprendizaje dan cuenta de una baja movilidad entre los niveles alcanzados por los
estudiantes entre el 2015y 2017. En el periodo 2017, se mantiene la tendencia del afio 2016 y los cambios
gue se observan son minimos.



Matematica 4° Basico

SIMCE Matematica 4°Basico

Estable cimientos 2015 2016 2017
Educacionales
Eﬁcuela San Juan de 239 273 244
Pirque
Escuela Santos Rubio 233 259 263
Escuela Lo Arcaya 274 259 257
Liceo El Principal 244 258 241
Liceo El Llano 251 248 249
Tendencia de puntajes Promedio Matematica 4°
Basico 2015-2017
0 "——__——,——"‘.‘---__.~‘>
250
i\ =@ Puntajes
240 T T 1
2015 2016 2017

Fuente Agencia de la Calidad 2017

En matematica, a nivel de cuarto bdsico se evidencia una disminucion en los puntajes promedios de las

escuelas en su conjunto. En el caso de la Escuela Santos Rubio muestra una “muy leve mejoria” de 4

puntos. No obstante, todos presentan disminuciones, si bien no significativas pero se evidencia un

descenso en el Ultimo afio.

2015

2015-2017

2016

Estandares de Aprendizaje Matematica 4° Basico

M Insuficiente

M Elemental

20.32%

2017

Fuente Agencia de la Calidad 2017
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Los estandares de aprendizaje nos muestran un alza en el grupo de insuficientes con un aumento de 8
puntos porcentuales, de este aumento se observa una disminucién en el tramo elemental. El tramo
adecuado presenta un aumento de 5 puntos porcentuales. El porcentaje del grupo de insuficientes
presenta un alza mayor que la observada en el afio 2015.

SIMCE Lenguaje 2° Medio.-

El sistema nacional de evaluacién considera a este nivel educativo en sus mediciones debido a la
relevancia de contar con informacion de corte, luego de dos afios en la educacion media. En primer lugar,
para saber el estado de los estudiantes luego de cursar la ensefianza general basica y para posterior tomar
oportunamente las medidas que permitan en dos afios, revertir malos resultados, brechas u otras
condiciones propias tanto culturales, sociales, pedagdgicas, entre otras.

SIMCE LENGUAJE 2°Medio

Establecimientos 2015 2016 2017
Educacionales

Liceo El Principal 212 222 231
Liceo El Llano 238 234 235

Fuente Agencia de la Calidad 2017

Estandares de Aprendizaje Lenguaje 2° Medio

9.00% 11.90% 7.80%

Adecuado
B Elemental

M Insuficiente

2015 2016 2017

Fuente Agencia de la Calidad 2017
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SIMCE Matematica 2° Medio.-

SIMCE Matematica 2°Medio

Establecimientos

Educacionales 2015 2016 2017
Liceo El Principal 215 204 236
Liceo El Llano 226 227 213

Fuente Agencia de la Calidad 2017

M Insuficiente

2015

mEl

2016

ental

Estandares de Aprendizaje Matematica 2° Medio

= Adecuado

2017

Fuente Agencia de la Calidad 2017

En Matematica se evidencia un leve aumento de los estudiantes en nivel inicial a intermedio. Estos
resultados, son producto de variables a veces ajenas al establecimiento y propias de la edad de los

estudiantes medidos.

SIMCE Historia 2°Medio

Establecimientos

Educacionales 2015 2017
Liceo El Principal 217 233
Liceo El Llano 224 227

Fuente Agencia de la Calidad 2017

En Historia se evidencia un aumento de los estudiantes en ambos liceos. Estos resultados, son producto

del trabajo realizado por los establecimientos educacionales.




4.3- Indicadores del Desarrollo Personal y Social

La ley de Aseguramiento de Calidad 20529 promulgada el 2011, tiene por objeto asegurar una educacion
de calidad y equidad en todos los estudiantes del pais. En esa linea, no solo se apunta al logro académico
de nifios, nifias y jovenes, sino ademds por una educacién formativa e integral, que les aporte
herramientas para el desarrollo pleno en todas las dimensiones humanas y sociales. De ahi entonces, que
simultdneamente a la aplicacion de las pruebas SIMCE, se miden los Indicadores de Desarrollo Personal y
Social. Que son, un conjunto de indicadores que apuntan a evaluar los aspectos de base, que propician
las interacciones cognitivas, tanto en la sala de clases como en la escuela o liceo en general.

La comuna de Pirque, cumpliendo con su misién institucional, le otorga iguales condiciones en términos
de porcentajes y esfuerzo, tanto a tiempos dedicados, recursos y enfoques alos Indicadores de Desarrollo
Personal y Social. La medicion corresponde al 4° basico cuyos estudiantes rinden paralelo a la prueba
estandarizada SIMCE. Estos indicadores miden aspectos tales como, el clima de aula, la autoestima
académica, participacién y formacion ciudadana y estilos de vida saludable.

En cuanto al andlisis de los resultados, estos varian en positivo en la mayoria de los establecimientos con
respecto a la promocion de estilos de vida saludable. Sin embargo, los datos alcanzados en vida
democratica dan cuenta de la necesidad de avanzar en espacios de mayor participacién para toda la
comunidad.

LICEO EL PRINCIPAL

Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Autoestima académica y motivacion escolar
2014-2017 y su variacion

Dimensiones Puntaje Variacion Puntaje Variacion Puntaje Variacion Puntaje
2014 2014-2015 2015 2015-2016 2016 2016-2017 2017

Autopercepcidn

‘§ yautovaloracion 70 T8 78 * 1 77

-l académica

=]

° —

M Motivacion 70 t 12 ‘ 82 ‘ 1 83 ‘ | -4
escolar

Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Clima de convivencia escolar 2014-2017
V su variacion

Variacion | Puntaje
2016-2017 | 2017

Dimensiones Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje
2014 | 2014-2015 | 2015 | 2015-2016 | 2016
75 | * -1 74

e Ambiente de respeto 62 1 13 3
§ Ambiente organizado 73 Tt 12 85 L ] 82 T4
Bl Ambiente Seguro 60 T 13 ‘ 73 | ® 2 ‘ 75 ‘ 1 I 76 |
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Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Participacion y formacion ciudadana
2014-2017 y su variacion

Dimensiones Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje
2014 | 2014-2015 | 2015 | 2015-2016 | 2016

Variacion | Puntaje
2016-2017 | 2017

° Sentido de
8 pertenencia 70 T8 78 T8 86 i -5 81
;E Participacion 70 ] 79 16 85 *0 85
=

Vida democratica 77 T 7 | 84 ‘ e 4 ‘ 88 1 -10 78

Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Habitos de vida saludable 2014-2017 y
Su variacion

Dimensiones Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion Puntaje
2014 | 2014-2015 | 2015 | 2015-2016 | 2016 | 2016-2017 | 2017

Habitos de
;j autocuidado ¢ -4 78
§ Habitos alimenticios I i 66 L | 65 ® 2 67
Ed  Habitos de vida .

activa 64 4 68 t7 75 1 -11 64

LICEO EL LLANO

Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Autoestima académica y motivacion escolar
2014-2017 y su variacion

Puntaje
2014

Dimensiones

Variacion Puntaje Variacion Puntaje Variacion Puntaje
2014-2015 2015 2015-2016 2016 2016-2017 2017
Autopercepcién

yautc:fua[oracién 68 * 1 67 T11
académica

Motivacién 72 *1 ‘ 73 ‘ T 12 85 ‘ i -5

49 basico

escolar

Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Clima de convivencia escolar 2014-2017

V su variacion

Dimensiones Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje
2014 | 2014-2015 | 2015 | 2015-2016 | 2016 | 2016-2017 | 2017

e Ambiente de respeto 65
ﬁ Ambiente organizado 74 t 4 78 / 83* - 78
Q

Bl  Ambiente seguro 59 T 13 ‘ 72 ‘ / | 75% - 68




Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Participacion y formacion ciudadana
2014-2017 y su variacion

Dimensiones Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje
2014 | 2014-2015 | 2015 | 2015-2016 | 2016 | 2016-2017 @ 2017

° Sentido de
i) pertenencia 71 ] 80 ®2 82 * -4 78
;E Participacion 71 ® 2 73 / 82+ - 73
-+

Vida democratica 73 ®3 | 76 | 1 10 ‘ 86 1 -6 80

Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Habitos de vida saludable 2014-2017 y
su variacion

Dimensiones Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion Puntaje
2014 | 2014-2015 | 2015 | 2015-2016 | 2016 | 2016-2017 | 2017

Habitos de
8 autocuidado -2
'_"2‘ Habitos alimenticios i M 70 } -9 61
E8  Habitos de vida
activa 56 T8 64 *5 69
ESCUELA LO ARCAYA

Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Autoestima académica y motivacion escolar
2014-2017 y su variacion

Dimensiones Puntaje Variacion Puntaje Variacion Puntaje Variacion Puntaje
2014 2014-2015 2015 2015-2016 2016 2016-2017 2017

Autopercepcion

=8 vautovaloracion 70 T5 75 ® -1

8 académica

K=

5 S,

=9 Motivacion 78 * 1 ‘ 77 ‘ ® 2
escolar

Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Clima de convivencia escolar 2014-2017
V suvariacion

Variacion | Puntaje
2016-2017 | 2017

Dimensiones

Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje
2014 | 2014-2015 | 2015 | 2015-2016 | 2016

e Ambiente de respeto T8
§ Ambiente organizado 85 1t 7 92 } -8 84 16
a

ol Ambiente seguro 76 17 | 83 ‘ 1 -5 ‘ 78 T6
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Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Participacion y formacion ciudadana
2014-2017 y su variacion

Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje
2014 | 2014-2015 | 2015 | 2015-2016 | 2016 | 2016-2017 | 2017

Dimensiones

° Sentido de
K8 pertenencia 80 * 4 84 * -4 80 T 11 91
;E Participacion 78 14 82 1 81 * 2 83
<t

Vida democratica 81 * 4 ‘ 85 ‘ 1 -7 ‘ 78 T 11 89

Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Habitos de vida saludable 2014-2017 y
su variacion

Dimensiones Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion Puntaje
2014 | 2014-2015 | 2015 | 2015-2016 | 2016 | 2016-2017 | 2017
‘ 13 ‘ T 20 92

Habitos de
;) autocuidado -
'_*'E Habitos alimenticios I i 77 LA | 76 T 15 91
Sl Habitos de vida . .
SEE 64 3 67 5 72 T 7 79
ESCUELA SANTOS RUBIO MORALES
Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Autoestima académica y motivacion escolar
2014-2017 y su variacion
Dimensiones Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje
2014 2014-2015 2015 2015-2016 2016 2016-2017 2017
Autopercepcion
.g y autovaloracion 73 e _3 70 t 7 77 e 1q 78
el académica
F-]
= -
= Motivacion 74 t 4 ‘ 78 * 1 77 t 6 83
escolar
Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Clima de convivencia escolar 2014-2017
Vsu variacion
X . Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion Puntaje | Variacion Puntaje
Dimensiones
2014 2(}14 2015 2015 2015- 2016 2016 2(}16—201? 2017
i Ambiente de respeto 66 t7 73
E Ambiente organizado - - 78 I -] ‘ 84 L] 84
-]
ol Ambiente seguro - - 68 T8 ‘ 76 t5 81



Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Participacian y formacion ciudadana
2014-2017 y su variacion

oi : Puntaje | Variacion | Puntaje Variacion | Puntaje
imensiones 2014 | 2014-2015 | 2015 | 2015-2016 | 2016

Variacion Puntaje
2016-2017 @ 2017

- Sentido de
il pertenencia 75 *5 80 . .4 76 T 10
]
ll  Participacion ! | L | m 1 -5 | 66 | T 15
=

Vida democratica 76 | L} | 78 * 2 | 80 | 9

Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Habitos de vida saludable 2014-2017 y
su variacion

Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion Puntaje

R 2014 | 2014-2015 | 2015 | 2015-2016 | 2016 |2016-2017 @ 2017

Habitos de
f autocuidado 73 . 4 69 t 13 82 | -12 70
E Habitos alimenticios i i 69 L] 69 I : 77
[-]
-

Habitos de vida
activa

ESCUELA SAN JUAN DE PIRQUE

Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Autoestima académica y motivacion escolar
2014-2017 y su variacion

Puntaje
2014

Dimensiones

Variacion Puntaje Variacion Puntaje Variacion Puntaje
2014-2015 2015 2015-2016 2016 2016-2017 2017

Autopercepcion

gt v autovaloracién 74 1 4 78 e _3 75
Bl académica
=]
5 S
= NMotivacion 74 1 4 ‘ 78 ‘ I -6
escolar

Puntajes 49 basico en las dimensiones del indicador Clima de convivencia escolar 2014-2017
V su variacion

Dimensiones Puntaje Variacion Puntaje Variacion Puntaje
2014 2014-2015 2015 2015-2016 2016
71 1 -5 66 L -] 74

Variacion Puntaje
2016-2017 2017

] Ambiente de respeto 1 -10 64
‘_";‘; Ambiente organizado 80 L | 79 T 9 88 1 =20 68
Sl Ambiente Seguro 78 + =13 | 65 | T 14 ‘ 79 1 -16 63
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Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Participacién y formacion ciudadana
2014-2017 y su variacion

Dimensiones Puntaje Variacion Puntaje Variacion Puntaje Variacion Puntaje
2014 2014-2015 2015 2015-2016 2016 2016-2017 2017

° Sentido de
8=l pertenencia 84 ® -3 81 1 -10 71
;E Participacion 77 L | 76 T6 82 1 -7 75
=t
Vida democratica 66 L J | 73 T5 ‘ 78 ‘ ® 3 I 81 |

Puntajes 4° basico en las dimensiones del indicador Habitos de vida saludable 2014-2017 y
su variacion

Habitos de
autocuidado

Dimensiones Puntaje Variacion Puntaje Variacion Puntaje Variacion Puntaje
2014 2014-2015 2015 2015-2016 2016 2016-2017 2017
‘ 78 6 84 79 ‘

Habitos alimenticios I M 70 ® 0 70

4° hasico

Habitos de vida
activa

‘ 65 7 72 1 -12 60 ‘ Te

Los datos de los IDPS fueron extraidos desde la pagina Web de la Agencia de Calidad de Educacion.

4.4 Puntaje, Prueba de Seleccién Universitaria PSU

La PSU comienza a rendirse desde el afio 2004, reemplazando a la Prueba de Aptitud Académica (PAA) en
virtud de los requerimientos y nuevas politicas del Ministerio de Educacién y el DEMRE (Departamento de
Evaluacion, Medicién y Registro Educacional de la Universidad de Chile).

La PAA, que buscaba evaluar principalmente aptitudes o habilidades, a diferencia de la PSU que es una
prueba que pretende medir conocimientos. Para lo cual, usualmente es necesaria una preparacién anual
para adquirir y reforzar lo ya aprendido durante la educacion media, practicando ejercicios mecanicos
que les permitan el logro de un buen puntaje.

Este ultimo examen es utilizado como parte del proceso de admisidn a las universidades chilenas, cuyos
resultados se ponderan con las Notas de Ensefianza Media (NEM) y el Ranking de Notas; en particular, es
utilizado por el Sistema Unico de Admisién» (SUA), que incluye desde 2017 a 36 universidades, las 27 que
integran el Consejo de Rectores (CRUCH), cominmente denominadas como «universidades tradicionales»,
y 9 universidades privadas "no tradicionales" (Universidad Diego Portales, Universidad Mayor, Universidad
Finis-Terrae, Universidad Andrés Bello, Universidad Adolfo Ibafiez, Universidad de los Andes, Universidad
del Desarrollo, Universidad Alberto Hurtado y Universidad Catdlica Silva Henriquez), adscritas al sistema.

4.4.1 Resultados PSU 2016 — 2017 Liceos El Llano y Principal
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https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_Finis_Terrae
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https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_Adolfo_Ib%C3%A1%C3%B1ez
https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_los_Andes_(Chile)
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Asignatura 2016 2017
R Liceo El . . Liceo El .
Liceo El Llano o Promedio Liceo El Llano o Promedio
Principal Principal
Lenguajey 425 469 447 439 429 434
Comunicacion
Matematicas 415 419 417 436 463 450
Historia y
Ciencias 460 492 476 442 457 450
Sociales
Ciencias. 383 366 375 422 470 446
Promedio PSU 421 444 429 435 455 445
Fuente DEMRE (Departamento de Evaluacion, Medicién y Registro Educacional).
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Fuente DEMRE (Departamento de Evaluacién, Medicién y Registro Educacional).

Comunal Provincial Regional Nacional
Lenguajey 435 468 508 487
Comunicacion
Matematica. 449 473 511 489
Historia y
Ciencias 449 A73 511 483
Saciales
Ciencias. 440 464 509 480
Promedio 443 470 510 485

Fuente DEMRE (Departamento de Evaluacion, Medicién y Registro Educacional).
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Resultados PSU 2017
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Fuente DEMRE (Departamento de Evaluacién, Medicion y Registro Educacional).

En la Ultima medicién y en comparacion al resultado, anterior, el Liceo TP El Llano presentd un aumento
de 17 puntos aproximado en Lenguaje y de 2 puntos en Matematica. Para el caso del Liceo HC El Principal,
el establecimiento aumenta los resultados de esta medicién promediando en ambas asignaturas un total
de 39 puntos al alza. Siendo su mayor incremento la asignatura de lenguaje.

[11.- RECURSOS HUMANOS PROFESIONALES Y ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA EDUCACION DE PIRQUE.

Destinaciones a otros establecimientos educacionales de la corporacién municipal (Articulo 42
inciso 1° de la ley N° 19.070)

Los profesionales de la educacion podran ser objeto de destinaciones a otros establecimientos
educacionales de la Corporaciéon Municipal. Se requiere, para que opere la destinacion, la concurrencia
de los siguientes requisitos copulativos:

a) Que la destinacion tenga lugar, entre establecimientos educacionales pertenecientes a la Corporacién
Municipal.

b) Que tal figura opere a solicitud del propio docente o como consecuencia de la fijaciéon o adecuacién
anual de la dotacidn practicada en conformidad al articulo 22 de la Ley N219.070 y al Plan de Desarrollo
Educativo Municipal.

c) Que la destinacién no produzca menoscabo en la situacion laboral y profesional del afectado.

La Corporacion al momento de fijar la dotacion docente, puede efectuar las adecuaciones que procedan,
fundamentadas en el Plan de Desarrollo Educativo Municipal, por alguna de las causales que en la misma
se indican.

El articulo 22° de la ley N°19.070 establece que La Corporacion que fija la dotacién docente debera
realizar las adecuaciones que procedan por alguna de las siguientes causales:

1.- Variacién en el nimero de alumnos del sector municipal de una comuna;

2.- Modificaciones curriculares;

3.- Cambios en el tipo de educacién que se imparte;

4.- Fusién de establecimientos educacionales, y

5.-Reorganizacién de la entidad de administracion educacional.

46



Cualquiera variacién de la dotacion docente, regird a contar del inicio del afio escolar siguiente. Todas
estas causales para la fijacidn o la adecuacion de la dotacion docente deberdn estar fundamentadas en
el Plan de Desarrollo Educativo Municipal. En todo caso, las modificaciones a la dotacién docente que se
efectien de acuerdo a los numeros 1 a 4 deberan estar basadas en razones de caracter técnico-
pedagdgico.

Destinacidn de los profesionales de la educacidn con fuero sindical

Los profesionales de la educacién del sector municipal que gozan de fuero sindical pueden ser destinados
de un establecimiento educacional a otro dependiente de una misma Corporacién Municipal, en los
mismos términos previstos en el articulo 42 de la ley N° 19.070. (1 Direccién del Trabajo, ORD N° 4355/74
del 23 de agosto de 2016. ? Direccidn del Trabajo, Dictamen N° 5783/357 del 25 de noviembre de 1999).
La dotacion docente corresponde al nimero total de profesionales de la educacién que sirven funciones
de docencia, docencia directiva y técnico-pedagdgica, que requiere el funcionamiento de los
establecimientos educacionales del sector municipal de una comuna, expresada en horas cronoldgicas de
trabajo semanales de los profesionales que desempefian dicha funciones en las escuelas (Articulo 20,
D.F.L. N°1 (Ed.)/96).

Dicha dotacion de profesionales de la educacién, se sustenta en el pago de la subvencién escolar
calculada de acuerdo a la asistencia promedio mensual de cada establecimiento, de acuerdo a la ley de
financiamiento de la educacidn publica y/o con recursos del estado y representa mas del 80% dentro de
los costos a proveer en los servicios educativos con tales ingresos desde el Ministerio de Educacion al
Municipio de Pirque cada mes. El pago de la dotacién docente debe ser considerado como un gasto fijo
dentro del presupuesto comunal en educaciodn, aun cuando sufre variaciones de acuerdo a la matricula
escolar que determina el niumero de profesionales a contratar cada afio.

Se deduce entonces que, a mayor numero de estudiantes en las escuelas, mayor es la dotacion docente,
cuyo salario se paga con la asistencia promedio de los estudiantes. Sin embargo, la implementacion del
curriculo no se relaciona con la cantidad de estudiantes por curso ni por su asistencia, tampoco de la
cantidad de docentes. Por su parte, los Planes y Programas de Estudio por curso y asignatura estan
estructurados sin considerar esa variable econémica del sistema, es decir, los Planes y Programas de
Estudio se aplican independientemente del nimero de alumnos(as), su asistencia y de los docentes que
los imparten.

En lo que respecta al afio 2018 la matricula y la asistencia promedio han marcado una tendencia al alza
en relacién al afio anterior, razdn por la cual los ajustes de dotacion docentes para el 2019 estaran sujetos
a la cantidad de cursos proyectados en cada uno de los establecimientos y a la implementacién de la Ley
N° 20.903 “Sistema de Desarrollo Profesional Docente”, que entro en vigencia el afio 2017 y que tiene
incidencia directa en el nimero de horas profesor frente a aula en proporcién afio 2019 65/35 y de
colaboracién.

Respecto a los convenios con los tres sindicatos existentes, los cuales son: Sintracorp, Secorpirque y
Edutec, se puede mencionar que en estos se encuentran beneficiosos monetarios y no monetarios para
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sus asociados, los cuales tienen como objetivo final que quienes entregan el servicio educacional a los
nifios, nifias y jovenes de los establecimientos educacionales municipales de Pirque cuenten con las
Optimas condiciones de trabajo y conciliacién del trabajo con la vida personal, para con ello, dar una mejor
calidad de educaciéon a nuestros estudiantes. Podemos destacar los siguientes beneficios: Capacitacion,
bonos, implementos de trabajo, horas adicionales de jefatura de curso, computadores portatiles para
profesores jefes, entre otros.

En los cuadros siguientes se presenta un resumen de los tres Ultimos afios de la dotacién de la comunay
proyeccion 2019.

1.- Distribucién carga horaria docentes afios 2017-2019

% DE VARIACION 2015-

DOTACION DOCENTE

2019
TOTALDOCENTES 146 157 157 1 24%
TOTAL HORAS DOCENTES 6,037 6,448 6,829 |{r 40%
TOTAL DOCENTES AULA 116 122 122 1 15%
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 4756 4959 5340  |f¢ 36%
TOTAL DOCENTES UTP 7 8 8 = 0%
TOTALHORAS DOCENTES UTP 308 352 352 = 0%
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 5 5 5 = 0%
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 220 220 220 = 0%
TOTALDOCENTES INSPECTORES GENERALES 4 5 5 I -38%
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES 176 220 220 RS -38%
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 1 1 1 = 0%
TOTAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES 44 44 44 = 0%
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0 0 s -100%
TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES 0 ais -100%
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 9 10 10 = 0%
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 359 401 401 = 0%
TOTALDOCENTES OTROS 4 6 6 = 0%
TOTAL HORAS DOCENTES OTROS 174 252 252 = -5%

(Fuente ficha servicios educativos FAEP)
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MATRICULA (ABRIL)

DOTACION DAEM/CORP 2015 (encuesta 2015)

TOTAL ASISTENTES 98 105 105 31%
TOTAL HORAS ASISTENTES 4234 4,551 4,551 32%
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 19 17 17 -6%
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 778 699 699 ¥ -6%
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 54 65 65 |* 67%
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 2356 2,840 2,840 i 68%
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 25 23 23 £ 0%
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES 1100 1,012 1,012 = 0%

(Fuente ficha servicios educativos FAEP)
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2.- Distribucién horaria Docentes y Asistentes De La Educacién 2019

Liceo El Principal

L L BT Total Horas Contrato
DOCENTES

Director (a) 44
Unidad Técnica 88
Inspector General 44
Encargado Convivencia 44
Educacién Parvularia 170
Educacién Basica 873
Educacién Media 346

Total 1609

Fuente elaboracién propia

C .
CLLIATLTELLIZAR Total Horas Contrato
ASISTENTES

Técnica Parvulos 220
Auxiliar de Aseo 396
Paradocentes 528

Total 1144

Fuente elaboracién propia
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Liceo El Llano

Cargo / funcién 2019

Total Horas Contrato

Docentes

Director (a) 44
Unidad Técnica 88
Inspector General 44
Encargado Convivencia 44
Educacién Parvularia 84
Educacién Basica 4110
Educacién Media 884
Total 1598

Fuente elaboracion propia

Cargo / funcién 2019
Asistentes

Total Horas Contrato

Técnica Parvulos 88
Auxiliar de Aseo 264
Paradocentes 520
Total 872

Fuente elaboracién propia
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Escuela Lo Arcaya

Cargo/ funcién 2019
Docentes

Total Horas Contrato

Director (a) 44
Unidad Técnica 14
Inspector General 44
Encargado Convivencia 44
Educacién Parvularia 84
Educacién Basica 661
Total 921

Fuente elaboracién propia

Cargo / funcién 2019
Asistentes

Total Horas Contrato

Técnica Parvulos 176
Auxiliar de Aseo 176
Paradocentes 216
Total 568

Fuente elaboracién propia
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Escuela Santos Rubio

Cargo/ funcién 2019
Docentes

Total Horas Contrato

Director (a) 44
Unidad Técnica 14
Inspector General 44
Encargado Convivencia 44
Educacién Parvularia 88
Educacién Basica 478
Total 742

Fuente elaboracién propia

Cargo / funcién 2019
Asistentes

Total Horas Contrato

Técnica Parvulos 176
Auxiliar de Aseo 176
Paradocentes 172
Total 524

Fuente elaboracion propia
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Escuela San Juan

Cargo/ funcién 2019

Total Horas Contrato

Docentes

Director (a) 44

Unidad Técnica 14

Inspector General 44
Encargado Convivencia 44

Educacién Parvularia 84

Educacién Basica 284
Total 456

Fuente elaboracion propia

Cargo / Funcién 2019
Asistentes

Total Horas Contrato

Paradocentes 14
Técnica Parvulos 132
Auxiliar de Aseo 88
Total 264

Fuente elaboracién propia
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IV.- PROGRAMAS EN FUNCIONAMIENTO

Enfoque formativo, participativo e integral de la educacién en Pirque

Cumpliendo con la mision la Corporacion Municipal, tiene como otorgar una educacion formativa e
integral a todos los nifios y nifias que forman parte de su sistema educativo. Por otro lado, se encuentra
el desafio de articular de forma efectiva, todos los elementos que conforman este sistema, desde el rol
directivo hasta la identificacion y la inversidon de los recursos de todo tipo, con el fin de avanzar hacia el
logro de los objetivos propuestos por cada comunidad conforme al proyecto educativo que se proponen
ofrecer y desarrollar. Con esta mirada amplia de educacion, la Corporaciéon despliega una lista de
dispositivos en torno a la integralidad del estudiante, favoreciendo aspectos claves, para el acceso,
permanencia y logros dentro del sistema educativo.

ACCESO AL SISTEMA EDUCATIVO DIARIO

1. Programa de transporte escolar Corpirque (apoyo a la retencién y asistencia diaria)

La asistencia a clases es considerada primordial al momento de definir la calidad en los procesos de
aprendizaje y en el logro de objetivos para ese estudiante, la Unica forma de aprender es estando en la
salay por ende en el jardin infantil, escuela/liceo.

Los Establecimientos Educacionales dependientes de la Corporacién Municipal cuenta con un sistema de
transporte escolar cuyo objetivo principal es Posibilitar el traslado de los estudiantes, principalmente de
aquellos que residen en lugares apartados de sus Centros Educativos, con el fin de reducir las
posibilidades de desercion escolar y cuyos lugares de residencia han quedado fuera de los recorridos
licitados por el Ministerio de Transporte. Y por otro lado, apuntar hacia la asistencia diaria y permanente
de los estudiantes, lo cual contribuye al incremento de la asistencia media del establecimiento y —por
consiguiente- en los ingresos mensuales de subvencién.

Hasta el afio 2010, ha sido con aportes municipales, en consideracion a las caracteristicas del transporte
publico de la comuna (frecuencias y recorridos), el que no cubre todos los sectores de residencia de
nuestros alumnos. En este sentido, su principal objetivo ha sido mantener y mejorar la matricula y la
asistencia promedio de los estudiantes a las escuelas de la comuna. A partir del afio 2011 ,la Secretaria
Ministerial de Transportes Metropolitana, ha establecido un sistema de licitacion con cargo ministerial
para algunas de las escuelas y liceos dependientes de esta Corporacion, no obstante lo anterior, han
quedado fuera de esta licitacion los Jardines Infantiles y algunos sectores residenciales donde viven
estudiantes pertenecientes a nuestras escuelas y liceos. Por lo anterior, ha sido necesario continuar con
un sistema financiado por la Corporacién.
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2. Programa de alimentacion escolar y parvularia PAE-PAP

El programa de alimentacién tiene como finalidad entregar diariamente servicio de alimentacién
(desayunos, almuerzos, onces, tercera colacion y servicio extraescolar, segln corresponda) a parvulos y
estudiantes que cuenten con la beca de priorizacion segun lo determine Junaeb o que bien asistan a los
jardines infantiles de esta Corporacion. El programa de alimentacién es gestionado directamente por los
establecimientos a través de las coordinaciones PAE o PAP, encargados de velar por el correcto servicio.
Sin embargo y tratando de dar realce a la promocion de alimentacién saludable, CORPIRQUE cuenta con
una profesional Nutricionista quien se encarga del trabajo en terreno, de supervisar, controlar y revisar
gue los procesos de manipulacion y entrega sean los mejores para los parvulos y estudiantes.

CUADRO RESUMEN RACIONES ASIGNADAS 2018

Raciones almuerzo 288 1292 277 1862
Tercera colacion 413 550

Fuente elaboracién propia

3. Programa de atencion integral al estudiante en convenio con JUNAEB (Junta nacional de auxilio escolar
y becas)

3.1 Programa servicios médicos de JUNAEB

El programa Servicios Médicos de Junaeb, se ejecuta en la comuna desde los inicios atendiendo a las
necesidades en las cuatro dreas de salud del estudiante, oftalmologia, otorrino, traumatologia y salud
oral. Cubriendo oportunamente con tamizajes o deteccion temprana de dafios, atenciones con
especialistas médicos en la comuna y derivaciones secundarias de ser necesario, entrega de lentes, y
otros tratamientos. Los SS.MM de Junaeb se coordinan desde Corpirque, directamente con la institucion,
y a su vez con coordinaciones internas en cada establecimiento.

Contribuir a mejorar las condiciones de Salud visual, auditiva y postural de Estudiantes de
Establecimientos Municipales y Particulares Subvencionados, a través de acciones de promocion,
deteccién, atencion y tratamiento médico especializado, resolviendo problemas de salud vinculados al
acceso, permanencia e integracion del escolar al proceso educativo y su trayectoria. (JUNAEB 2018)
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TABLA DE SERVICIOS 2018

OFTALMOLOGIA FOCALIZACION
Tamizaje/pesquisa Niveles NT1-NT2, 1° basico y 6° basico

Primera atencion con médico especialista [ 79 parvulos y estudiantes
Control anual por médico especialista 70 parvulos y estudiantes

ENTREGA DE LENTES (de ser requerido 63 entrega por control
por el estudiante)

OTORRINO FOCALIZACION

Tamizaje/pesquisa Niveles NT1-NT2 y 1° basico
Primera atencién medica especialista 44 parvulos y estudiantes

Control anual por médico especialista 14 parvulos y estudiantes

Entrega de audifonos segun diagndstico del §| 2 solo para control
parvulo y el estudiante

Entrega de corsé segun diagndstico del
estudiante
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3.2 Programa salud oral del parvulo y el estudiante

El programa salud oral para el estudiante se focaliza en todos los niveles educativos, su objetivo principal
es desarrollar habitos de prevencion y cuidado en los parvulos y estudiantes utilizando para esto sesiones
educativas en el mismo centro de salud.

1

e _

Fuente convenio 2018 entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y CORPIRQUE

3.3 Apoyo técnico y material educativo complementario (Me conecto para aprender y Utiles escolares)

Este programa entrego computadores a los estudiantes de 7° de basico de los establecimientos
CORPIRQUE en una ceremonia realizada con la presencia de altas autoridades comunales y locales. Este
afio los equipos entregados llegaron al nimero de 197 computadores de 201 asignados a la comuna.
Tiene como propdsito acortar la brecha de acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién (TIC), a través de la entrega de un computador portatil (que incluye una Banda Ancha
Movil-BAM por un afio) a cada estudiante que curse 72 afio de ensefianza bdsica, de todos los
establecimientos.

Por otro lado, el programa entrega de Utiles escolares es un aporte dirigido a todos los estudiantes
Prioritarios matriculados en los establecimientos de la Corporacién Municipal. Y consta de cuadernos,
[apices y otros elementos que permitan la asistencia diaria a clases y los recursos para aprender.

3.4 Salud mental infantil / Programa habilidades para la vida primer ciclo

NOMBRE COBERTURA

Programa Habilidades para Jf Todos los parvulosy estudiantes de pre kinder a cuarto basico
la Vida | de las unidades educativas CORPIRQUE
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El programa Habilidades para la Vida | se desarrolla en la comuna desde el 2015 con el apoyo de dos
profesionales cuya funcién ademds de la implementacion de este modelo, es coordinar el trabajo en
terreno con los equipos psicosociales, con el fin de articular y vincular ambos recursos. Este programa es
convenido con la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, quienes otorgan un porcentaje de aporte
capital para la ejecucion de algunas de las actividades planificadas.

Su objetivo es contribuir a aumentar el éxito en el desempefio escolar, observable en altos niveles de
aprendizaje y escasa desercién de las escuelas vy, a largo plazo, persigue elevar el bienestar psicosocial,
las competencias personales (relacional, afectivo y social) y disminuir dafios en salud (depresion, suicidio,
alcohol, drogas, conductas violentas). (JUNAEB 2018)

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

o Jornadas de transferencia de informacién y reporteria con equipos directivos y duplas
psicosociales

o Presentacion de resultados asesoria al aula Secretaria General, Coordinadora Técnica y
equipos directivos de las escuelas y liceos 2018
Jornadas de autocuidado docente dirigidas a docentes del primer ciclo de educacion
Talleres con grupos de familia para estudiantes talleres preventivos y de los niveles NT1 y
NT2

o Talleres preventivos para estudiantes focalizados en otros espacios educativos Huertas
instaladas en las unidades educativas de San Juan, El Llano y Liceo el Principal.

o Talleres preventivos y un cierre comunal junto a otros programas de la red local .

Cobertura parvulos y estudiantes (1° a 4°f 1.261
basico)

7

3

Fuente elaboracién propia

Programa Nacional de Vacunacién, ambas areas realizan coordinaciones de logistica, focalizando e
informadose sobre la importancia de contar con las vacunas y de como abordar a las familias que por
diversos motivos se niegan a este derecho. Durante el afio recien pasado, los equipos del area de salud
asisten al 100% de los estabecimientos de la comuna ya sea Corpirque y particulares, desarrollando un
gran operativo en terreno con una cobertura que sobre pasa el 80% de parvulos y estudiantes
matriculados muy por encima del porcentaje anterior.

MESAS DE ALTA COMPLEJIDAD INICIATIVA DE APOYO A LA RETENCION ESCOLAR EN LOS LICEOS

Las mesas de alta complejidad son una estrategia de colaboracion y resolucion conjunta entre los equipos
de convivencia escolar, OPD, COSAM, Habilidades para la Vida y APS salud mental. Su objetivo es abordar
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aquellos estudiantes cuya situacion familiar, social y académica pone en riesgo su continuidad en el
sistema educativo, permitiendo decidir estrategias de apoyo tanto inter como extra escuela.

A la fecha, las mesas se encuentran activamente funcionando en ambos liceos de la comuna sesionando
una vez al mes, analizando reflexivamente sobre las practicas instaladas en las unidades educativas y los
potenciales factores de desercidn, para que se active la red.

4.- Programa salud escolar y parvularia trabajo intersector

4.1 “Modelo aulas de bienestar”

La Corporacién Municipal plantea un disefio intersectorial principalmente desde el drea salud convocando
al drea educacion a un trabajo multidisciplinario en torno al bienestar social y colectivo. Es asi, como se
participa en la mesa de difusion, que permite utilizar las plataformas para dar conocer las actividades
realizadas en las escuelas, liceos y jardines infantiles. De este Ultimo se disefia un video que da conocer
el trabajo realizado no solo en estos centros, sino también por todas las instituciones que forman parte
de la red de apoyo a la primera infancia de la comuna y que dicta su compromiso con el buen trato vy las
condiciones dignas para el aprendizaje en todos sus niveles educativos.

4.2 Evaluaciones antropometricas en nifios y nifias

El progama Salud Escolar del parvulo y el estudiante tiene por objeto evaluar anualmente peso, talla,
circunferencia abdominal, la aplicacion de un test psicoldgico, entre otras atenciones al 100% de los
estudiantes durante el primer semestre en las unidades educativas Corpirque. Alcanzando este afio un
porcentaje superior al 83% de estudiantes y parvulos tamizados. No obstante aquello, pretende no solo
la medicién o el dato duro sobre el estado nutricional e integral de nifios, nifias y jovenes, sino ademas
contar con una politica local que apunte a acompafiar a los establecimientos educacionales en la
planificacion de estrategias a corto, mediano y largo plazo en torno a promover estilos de vida saludable
en ellos y en sus familias, impactando en el meso sistema local.

El programa es una accién conjunta con el area salud de la Corporacidn, radica en una iniciativa propuesta
al SSMSO, quien la define como una buena practica, sostenida en el tiempo, que apunta al trabajo
comunitario y promocional a la luz de las variables sociables de la salud de hoy.

FUNDAMENTACION

La promocién de habitos de vida saludable y la funcidon de los establecimientos se encuentran
estrechamente vinculados. Ensefiar ciertas costumbres en la escuela, por muy sencillas que parezcan,
puede hacer diferencias importantes en términos de salud publica. La inclusién de practicas relacionadas
con la salud en el aprendizaje genera un alto impacto en sistemas de salud precarios y ha fomentado
considerables cambios en paises similares al nuestro. (Agencia de Calidad de la Educacion 2016 Factores
asociados al sobrepeso en estudiantes y el rol de las escuelas).

Ello es posible por medio de politicas publicas preventivas enfocadas en los escolares, con el fin de
fomentar habitos de vida saludable para que ellos sean capaces de sostener una talla adecuada a lo largo
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de la vida. Asi, la escuela vuelve a estar en el centro de la politica publica, en tanto se convierte en un
lugar de prevencién. (Agencia de Calidad de la Educacién 2016 Factores asociados al sobrepeso en
estudiantes y el rol de las escuelas).

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) ha declarado que la
escuela es un lugar ideal para la ensefianza de conocimientos bdsicos en alimentacién, nutricién y salud.
Los centros educacionales trabajan con nifios en edad de formacion de los habitos alimenticios y de la
salud, por lo que su influencia no solo aporta en el futuro de los menores, sino que también en las familias
y hogares, la comunidad escolar y la comunidad en general (FAO, 2013).

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (2004b) la dieta saludable y la actividad fisica en la
escuela son fundamentales, especialmente en la lucha contra la obesidad infantil. Debido al tiempo que
pasan los nifios y adolescentes en la escuela, dicho ambiente se vuelve ideal para la promocién de una
nutricién saludable y de la actividad fisica. Los establecimientos son considerados como facilitadores de
ambientes positivos, ya que estos posibilitan el desarrollo de la salud tanto de los individuos como de los
colectivos (Gaviria, 2013).

La promocién de la salud en este contexto se transforma en un elemento fundamental y es definida en la
carta de Ottawa como: “[el proporcionar a] los pueblos los medios necesarios para mejorar su salud vy
ejercer un mayor control sobre la misma. Para alcanzar un estado adecuado de bienestar fisico, mental y
social un individuo o grupo debe ser capaz de identificar y realizar sus aspiraciones, de satisfacer sus
necesidades y de cambiar o adaptarse”.

METODOLOGIA

El progama Salud Escolar del parvulo y el estudiante tiene por objeto evaluar anualmente peso, talla,
circunferencia abdominal, circunferencia craneana y la aplicacién de un test psicoldgico, entre otras
atenciones al 100% de los estudiantes y parvulos de todas las unidades educativas durante el primer
semestre de estos Ultimos tres afios. Alcanzando para este 2018 un porcentaje superior al 83% de
estudiantes y parvulos tamizados. Por un equipo de profesionales y tecnicos del drea salud, quienes se
despliegan con toda la indumentaria necesaria para tales efectos.

No obstante aquello, pretende no solo la medicion o el dato duro sobre el estado nutricional e integral
de nifios, nifias y jévenes, sino ademds contar con una politica local que apunte a acompafiar a los
establecimientos educacionales en la planificacidn de estrategias a corto, medianoy largo plazo, en torno
a promover estilos de vida saludable en ellos y en sus familias, impactando en el meso sistema local.
Estos resultados, son entregados en una jornada ampliada donde son convocados en su mayoria los
Consejos Escolares, para que y de forma participativa, en primer lugar revisan las estrategias anteriores
en torno a los datos, y a posterior definir las siguientes acciones basadas en el diagnostico actual. De
manera simultanea un equipo de profesionales del drea salud y educacion, acompafia a cada unidad
educativa en el disefio y ejecucion de estas iniciativas, direccionando de forma estratatégica el
cumplimiento de estas de tal forma se aborden los estilos de vida saludable, de forma promocional y
preventiva.
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COBERTURA POR ESTABLECIMIENTO

ANO SANTOS SAN LO PRINCIPAL EL LLANO
RUBIO JUAN ARCAYA
2016 251 70 317 585 308
2017 258 119 309 675 327
2018 309 181 326 761 520
Cobertura 90.9% 93.3% 85.3% 77.8% 78.8%
Fuente elaboracién propia
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ESTABLECIMIENTO

Jardines infantiles

Esc. San Juan

Esc. Santos Rubio

Esc. Lo Arcaya

Liceo TP El Llano

Liceo HC El Principal

PRINCIPALES ACCIONES POR ESTABLECIMIENTO 2018-2019

ALIMENTACION
SALUDABLE

Incentivar el
consumo de
agua en nifios y
nifias

Implementar
talleres de
alimentacion
saludable

Mesones
saludables
Minutas de
colacion

Mesones
saludables y
dispensadores de
agua por sala

Promover la
alimentacion
saludable con
toda la
comunidad
educativa.

Mesones vy ferias
saludables.

ACTIVIDAD
FISICA
Y AIRE LIBRE

Cumplir con los
45 minutos de

actividad fisica

diaria ntensa

Implementar
talleres de
actividad fisica y
pausas activa

Recreos
entrtenidos

Trote diarioy
pausas activas
ente jornada,
aumento de
horas de
educacién fisica

Traking con toda
la comunidad.

Recreos
entretenidos.

SUSTENTABILID
AD

Mantener los
espacios de
autocultivo y de
reciclado en los
establecimiento
s

Le van dar
continuidad a la
huerta escolar
CON recursos
extrasistema

Huertas

Contar con una
huerta con
apoyo HPV

Potenciar el
espacio de la
huerta aportada
dese el
programa HPV.

Potenciar el
espacio de la
huerta dese el
programa HPV.

BIENESTAR
(INDIVIDUALY
COLECTIVO)

Jornadas de
autocuidado
profesional en torno
al consumo de
alimentos
saludables

Trabajo con grupos
de riesgo desde la
perspectiva
psicosocial, nivel de
estrés

Jornadas de
autocuidado.

Jornadas de
autocuidado.
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4.3 Apoyo al desarrollo del nifio o nifia en sus primeros afios de vida educativa

LUDOTECAS
Fundamentacion

Una ludoteca (del latin ludus, «juego», «juguete» y de la palabra griega théke «caja», «lugar donde se
guarda algo») es un espacio donde se realiza algun tipo de actividad para nifios utilizando juegos y
juguetes, especialmente en educacion_infantil, con el fin de estimular el desarrollo fisico y mental y la
solidaridad con otras personas. Se originaron, como espacio pedagdgico especifico, a partir de la década
de 1960, su principal objetivo fue ayudar a las familias con nifios con dificultades; mds tarde se ampliaron
sus objetivos ofreciendo diversos servicios como el de las primeras ludotecas fue la Toy Loan en EE.UU.
en 1934 y Lekotek en Suecia en 1963. A partir de los afios sesenta, la UNESCO fundod varias ludotecas en
carceles, escuelas 'y centros comunitarios, y en los paises de Latinoamérica.
(https://es.wikipedia.org/wiki/Ludoteca)

Objetivo

Disponer de un espacio educativo que ofrezca a niflos y nifias la posibilidad de auto-regularse y desarrollar
otras habilidades tanto, sociales, como cognitivas, a través del juego tanto guiado vy libre, facilitado por
un adulto que ejercerd un rol mediador.

Alcance

Las ludotecas estardn a libre disposiciéon de todos los parvulos y estudiantado desde NT1 a 4° basico.
Aunque debera propiciar planes de intervencién para aquellos cuyas caracteristicas lo requieran, de
forma privada coordinada con el profesor/a jefe y psicdlogo/a SEP, apuntando a que el
estudiante/parvulos retorne a su contexto sala de clase/actividades y se mantenga.

Timing

De lunes a viernes de 8:30 a 16:30 horas de mayo a diciembre del presente. (Esperando su continuidad
para el 2019)
Perfil del profesional a cargo:

o Terapeuta Ocupacional

Objetivo del Cargo

Liderar los procesos de atencidn integral de los parvulos y estudiantes en un espacio de interaccién
pedagdgicas que le permitan la auto-regulacion para iniciar luego procesos de aprendizaje comun vy el
trabajo colaborativo.


https://es.wikipedia.org/wiki/Juego
https://es.wikipedia.org/wiki/Juguete
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_infantil
https://es.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9cada_de_1960
https://es.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9cada_de_1960
https://es.wikipedia.org/wiki/UNESCO

Deseable experiencia en el sector publico en establecimientos educacionales y/o afines Centros de Salud,
salas de estimulacion, atenciones individuales y grupales.
Especializacién en desarrollo psicomotriz, intervenciones basadas en el juego y las emociones.

Competencias

Trabajo en Equipo y Colaboracion

Aprendizaje e Innovacion

Comunicacién Eficaz

Planificacién y Organizacién

Habilidades sociales (empatia, capacidad de contencién, autocontrol, y otras acorde al cargo)

Las atenciones

La Terapeuta Ocupacional a cargo, planificara estrategias que le permitan desarrollar en nifios y nifias
habilidades sociales y cognitivas tanto individuales y grupales. Estableciendo contacto con las familias y
los docentes, comunicando su trabajo, objetivos y los resultados obtenidos. La LUDOTECA, en ninguno de
los casos reemplaza la sala de clases.

(Algunas) Funciones de la profesional a cargo:

Para aquellos estudiantes pesquisados:

e Establecer conversaciones periddicas con su contraparte técnica en el establecimiento, en este
caso con la Coordinadora de Convivencia Escolar. Para entregar informacion sobre su
planificacion de trabajo semanal vy los estados de avance de los nifios y nifias focalizados.

e Establecer dentro del plan de trabajo aspectos especificos sobre asesoria docente para estos
casos y sus familias, el que deberd compartir con la coordinadora de convivencia escolar,
discutirlo y hacer los ajustes necesarios en pos del bienestar de los estudiantes y parvulos y su
permanencia en el aula.

e Reportar semanalmente a la Corporacién sobre su trabajo y los estados de avance con los nifios
y nifias identificados como casos.

Aspectos mas generales del espacio a nivel universal

e Ofrecer a nifios y nifias el material lidico segun sus gustos, habilidades y posibilidades.

e Promover el juego en grupo segun la edad para estimular la cooperacién solidaria y de
participacion.

e Favorecer la adquisicién de pertenencia por medio del conocimiento de la historia y las
tradiciones, definiendo su identidad local, familiar, comunal.

e Laocupacion del tiempo libre para que sea productiva.

e Comunicacioén familiar en la estimulacidn de los procesos afectivos y de relacion con la familia.

e Orientar a los padres en la adquisicién de material Iudico.

e Proveer de material Iidico para niflos/as con necesidades educativas especiales

e larelacidn nifio —juguete, la relacion nifio — ludotecario — juguete.
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e Eldesarrollo de sentimientos de amistad.

e Eldesarrollo de la comunicacion.

e El placer de jugar, la transmision de experiencias; que los padres aprendan qué juguete
proporcionar a sus hijos, la insercion en la sociedad.

e Eldesarrollo de habilidades para reparary construir juguetes.

e Establecer estrategias de colaboracion con el equipo docente

e Mantener el orden vy registro del material fungible y didactico

e Participar semanalmente de las reuniones de coordinacién y reporte en CORPIRQUE

4.4 Centro de apoyo integral para nifios y nifias con otras necesidades de apoyo C.A.l

Centro de Apoyo Integral es un espacio de apoyo al desarrollo y al aprendizaje integral apoyado por
profesionales, Fonoaudidlogo/a, kinesidlogo/a y Terapeuta Ocupacional, cuya expertiz refiere al uso de
metodologias inclusivas para nifios y nifias cuyos rezagos y/o necesidades educativas especiales le
afectan en su desarrollo cognitivo y socio-afectivo. Al mismo tiempo que se les apoya en el contexto
familiar propiciando que sea este el primer factor protector, amplidandola a posterior al contexto escolar
o educativo, a través de una coordinada y fluida comunicacién entre los equipos pedagdgicos de estos
establecimientos las LUDOTECAS de los establecimientos y los profesionales de este centro.

Alcance

El centro de Apoyo Integral C.A.l atenderd a nifios y nifias entre dos y siete afios de edad de los
establecimientos de la Corporacién Municipal y los centros de salud de la comuna. Que cuenten con un
diagndstico, inicialmente por los instrumentos EDP y TEPSI validado debidamente por esta Ultima area.
También, podran ingresar aquellos estudiantes y/o parvulos con sindromes, y/o algin tipo de
discapacidad asociada a lo cognitivo y/o sensorio-motriz. Sin embargo y si se requiere, seran atendidos
todos los parvulos y estudiantes parte de las LUDOTECAS que necesiten continuidad de atencion luego
de la jornada educativa, con la idea de involucrar a sus familias en este y en todos los casos antes
mencionados.

Timing y lugar de funcionamiento del C.A.l

Serd de lunes a viernes de 10:00 a 19:00 horas de enero a diciembre de cada afio y se ubica en el sector
de Santa Rita al alero de un Centro de Salud Secundaria y de Salud Mental COSAM.

En cuanto a las atenciones propiamente tal, no tendrdan minimos ni maximos sino mas bien un plan de
trabajo individual co-construido con la familia, con el jardin infantil y con la escuela. Se incluyen en este
ultimo caso, las educadoras de parvulos, educadoras diferenciales (PIE en general) y T-O de las
LUDOTECAS, docentes y psicodlogos de la dupla sicosocial. De los que se espera una participacidn activa
desde las distintas formas de relacidon; reuniones, visitas, convocatorias, etc.
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CONFORMACION DEL EQUIPO

ITerapeuta Ocupamonal FIADI w

Fonoaud|o|oga Sala de Estimulacién 11 horas Martes y mlercoles
Chile Crece Con‘ugo

Coordmauon Umdad Técnica
Corpirque

Se proyecta a futuro un psicélogo infantil para el trabajo con familia

COBERTURA 2018-2019

Alteracién Mixta
Establecimiento de J|N° de Alteracién de J{(Motora, sensorial, J|Alteraciones multi-
procedencia derivaciones Lenguaje Ienguaje organicas

Jardin Las
Almendritas
IJardm Gregoria Diaz _

Liceo El Principal

w
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IUJUJ

[N
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Protocolo de derivacion

En conjunto educacién y salud, disefian un protocolo de derivacion, un flujograma y una ficha de
derivacion que debe contener antecedentes minimos y adjunto el resultado (a grandes rasgo) de la
evaluacién posterior y previo a la derivacién de salud. Con esto, el/los parvulos podran hacer uso de
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este servicio el que se espera completar con el FIADI, PIE, Sala de Estimulacién Chile Crece Contigo,
LUDQOTECAS vy/o con el trabajo del aula propiamente tal.

Monitoreo y evaluaciéon

En tanto el desarrollo y avances de los nifios y nifias serdn monitoreados en las reuniones mensuales del
Chile Crece salud-educacion, sin necesariamente ser altas. Se recuerda que el foco estara en la
rigurosidad de los ingresos. De igual forma existird una némina de parvulos y estudiantes actualizada de
manera mensual en el centro con el objeto de velar por la asistencia periddica de ellos/as junto a sus
familias o bien junto al/ los responsables para estos casos, de los establecimientos.

4.5 Programa Vida Sana

El programa consiste en un tratamiento integral y gratuito que busca reducir en las personas los
factores de riesgo de desarrollar Diabetes mellitus tipo 2 y hipertensién arterial. A través de una
intervencion en los habitos de alimentacién y en la condicion fisica que tiene duracién de 1 afio.

Su propodsito es contribuir a reducir los factores de riesgo de desarrollar diabetes mellitus tipo 2 vy
enfermedades cardiovasculares, en nifios, nifias, adolescentes, adultos y mujeres post parto, por medio
de una intervencién en los habitos de alimentacion y actividad fisica.

Tiene como objetivo controlar la mal nutricién por exceso, mejorar perfil metabdlico y la condicién fisica
en poblacién con factores de riesgo de desarrollar diabetes mellitus y enfermedades cardiovasculares.

Los usuarios pertenecientes al programa tienen derecho a los siguientes servicios:

o 9 atenciones individuales (5 consultas nutricionales, 2 evaluaciones kinésicas y 2 consultas
psicoldgicas).

10 intervenciones grupales (talleres de habitos saludables).

Sesiones guiadas de actividad fisica por 12 meses a cargo de un kinesidlogo.

2 examenes de glicemia y perfil lipidico

Derivacién a especialista en caso necesario.

O O O O

Beneficiarios

Nifios, nifias, adolescentes y adultos desde los 2 a 64 afios con diagndstico nutricional de sobrepeso u
obesidad, pre diabetes o pre hipertension, los cuales deben estar inscritos en FONASA y en algin centro
de salud de la comuna de Pirque, dependiente de la Corporacion.
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Periodo de ejecucion

Controles nutricionales y psicolégicos de enero a diciembre en centros de salud de la comuna,
intervencion del kinesidlogo de marzo a diciembre en establecimientos educacionales y de enero a
febrero en posta Santa Rita.

4.6 Talleres preventivos en consumo de alcohol y drogas (COSAM)

Se llevaran a cabo talleres preventivos para abordar entre otras cosas las Ley de Alcoholes, el consumo
de tabaco en adolescentes, al mismo tiempo que se les realizan tamizaje para conocer de aquellos
estudiantes que inicien su consumo. En este sentido, se les proporcionaran instancias de reflexion desde
la ley y experiencias, al mismo tiempo que se involucra al docente y a la familia. El desarrollo de estas
practicas sera la siguiente:

Beneficiarios-as
Estudiante desde once afios en adelante
Periodo de ejecucion

De marzo a diciembre una vez por semana durante una hora, idealmente en las jornadas de orientacién.

4.7 Consumo perjudicial infanto juvenil

Intervenciones a jovenes pertenecientes de establecimientos educacionales de la comuna de Pirque, que
presenten consumo problematico de alcohol y de drogas, tanto las detectadas por los establecimientos
como por consulta espontdnea. Es asi como, se ha establecido un sistema de trabajo de tipo individual y
grupal, respondiendo a las necesidades de cada joven, su contexto y posibilidades. No obstante, es
deseable se involucre el docente, los profesionales de los equipos sicosociales o de convivencia escolar,
definiendo para estos casos planes de contingencia ya sea en términos académicos y/o formativos.

1.-Atenciones Individuales; Instancia donde se fortalece el vinculo terapéutico, permitiendo establecer
las necesidades e inquietudes individuales segun las caracteristicas de cada adolescente,

2.-Sesiones Grupales; Las sesiones grupales permiten que los adolescentes ejecuten y entrenen sus
habilidades sociales, donde comparten experiencias, se identifican con los otros y desarrollan un
aprendizaje interpersonal

3.- Escuela de monitores de salud adolescente; generar adolescentes comprometidos por la salud
integral, generando una escuela de monitores.
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4 .-Espacio de ideas adolescentes; para conocer motivaciones de los adolescentes y elaborar proyectos,
gue puedan ser ejecutados en la escuela,
5.-Dia de la prevencion; instancia para dar énfasis a este dia, ya sea con un concurso o alguna idea.

Beneficiarios-as

Nifios, nifias y jovenes estudiantes de establecimientos educacionales CORPIRQUE y que se encuentren
inscritos en los centros de salud de la Corporacion.

Periodo de ejecucién

Marzo-Diciembre en establecimiento educacional, y de enero-febrero en dependencias del COSAM.

4.8 SENDA Previene Pirque.

El dmbito educacional es un espacio privilegiado para evitar el consumo de drogas y alcohol. Y la
educacion es, en si misma, preventiva: ella forma valores, actitudes, habilidades y conductas que
permiten al nifio, nifia y joven desarrollarse en forma integral, anticiparse a la aparicién de problemasy
aprender a enfrentar los riesgos del medio social donde se desenvuelve.

El objetivo de prevenir el consumo en la educacién escolar es evitar y disminuir que nifios, nifias y jévenes
de todas las instituciones educativas del pais usen drogas. Este es un proceso gradual, y sistematico, que
abarca desde la educacién parvularia hasta la superior.

Este programa tiene como misién desarrollar una politica comunal de prevencién, tratamiento vy
rehabilitacion del consumo de drogas y a su vez identificar las necesidades de capacitacién que requieran
las instituciones educacionales sobre el consumo y trafico de drogas.

Objetivos:

o Contribuir a mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el bienestar a
través de acciones de prevencion para fortalecer factores protectores y disminuir los de
riesgo, a fin de evitar el consumo de alcohol y otras drogas en poblacién escolar.

o Vincular las estrategias y acciones preventivas de la oferta programatica SENDA en la
l6gica del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) que impulsa el Ministerio de Educacion
y en donde los establecimientos disefian e implementan planes de accién. Para esto, se
identifican 3 componentes a ser desarrollados: Gestiéon Escolar Preventiva,
Involucramiento Escolar y Vinculacién con el Medio Social. Cada uno de éstos propone
una serie de actividades que buscan contribuir al logro del objetivo del componente y
por ende del programa en general. Con el fin de garantizar una intervencién coherente y
sustentable se estima pertinente que los establecimientos implementen.
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Programa

Componentes

Descripcion

Cobertura

Programas de
prevencién para
todo el ciclo
escolar

Descubriendo el gran
tesoro.

Descubriendo el Gran
Tesoro es un programa
de prevencion universal
en educacion parvularia,
dirigido a nifios que
cursan los tramos de
medio mayory primery
segundo nivel de
transicion (de 3 a 6 aflos).

Liceo El Llano

Liceo El Principal
Escuela Lo Arcaya
Escuela Santos Rubio
Jardin Las Almendritas
Jardin La Granjita
Jardin Gregoria Diaz

Aprendamos a crecer

Aprendemos a Crecer es
un programa de
prevencién del consumo
de tabaco, alcohol y otras
drogas dirigido a
estudiantes que cursan
de 1° basico a 6° basico

Liceo El Llano

Liceo El Principal
Escuela Lo Arcaya
Escuela Santos Rubio
Escuela San Juan

La decisidn es nuestra

La Decisién es Nuestra es
un programa de
prevencién del consumo
de tabaco, alcohol y otras
drogas dirigido a
estudiantes que cursan
de 7° basico a 4° medio.

Liceo El Llano

Liceo El Principal
Escuela Lo Arcaya
Escuela Santos Rubio
Escuela Agroecdlogica

Programa de
Prevencion en
establecimientos
educacionales

Gestion escolar
preventiva

capacitaciones, asesoriay
acompafiamiento a los
equipos directivos de los
establecimientos
educacionales para
fortalecerlos en la
inclusién de contenidos
preventivos
institucionales, que
incorporen adecuaciones
en sus instrumentos
normativos y/o en las
practicas habituales de su
gestion Planes de
Mejoramiento Educativo,
Proyecto Educativo
Institucional, Manual de
Convivencia, entre otros.

Liceo El Llano

Liceo El Principal
Escuela Lo Arcaya
Escuela Santos Rubio
Escuela Agroecdlogica
Escuela San Juan

Este componente busca
promover de manera
general y sistémica (a
toda la comunidad
educativa) el desarrollo
de competencias
organizacionales y

Liceo El Llano

Liceo El Principal
Escuela Lo Arcaya
Escuela Santos Rubio
Escuela Agroecdlogica
Escuela San Juan
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Involucramiento escolar

personales para la
prevencién del consumo
de drogas, promoviendo
el sentido de pertenencia
entre los miembros de las
comunidades educativas
para fortalecer su labor
formativa y preventiva.

Vinculacién con el
medio social

Este componente
desarrollara
capacitaciones,
actividades y talleres
destinados a todos los
actores de la comunidad
educativa (docentes,
estudiantes, apoderados
y adultos responsables,
asistentes de la
educacién) y de la
comunidad local.

Liceo El Llano

Liceo El Principal
Escuela Lo Arcaya
Escuela Santos Rubio
Escuela Agroecdlogica
Escuela San Juan

Programa
Actuar a tiempo

Instalacion del
programa
capacitaciones cursos y
charlas

-Capacitacién a Equipos
Directivos y Docentes de
establecimientos
educacionales
-Coordinar procesos
involucrados en la
implementacion del
programa

- Consentimiento y
asentimiento informados
por parte de apoderados,
adultos responsables y
estudiantes participantes
del programa

Diagndstico y plan de
Prevencion

Este componente tiene
por objetivo reconocer a
aquellos estudiantes que
presenten mayor riesgo
frente al consumo de
sustancias y que
necesitan de un
acompafamiento por
parte de los profesionales
de SENDA.

Intervenciones
preventivas

Intervenciones
individuales
Intervenciones grupales
Intervenciones familiares
Seguimiento

Liceo El Llano
Liceo El Principal
Escuela Lo Arcaya
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El ciclo de intervencion
del programa considera
un periodo para la
instalacién, diagndstico y
Gestidn de redes locales | elaboracién de PIL.
Posterior a esto, existira
un periodo de
implementacion del Plan
de Intervencion Individual
(para los meses de
vacaciones se considera
la vinculacion de los
usuarios en actividades
desarrolladas por SENDA
en los territorios de
referencia).

5.- Programa comunal de integracién escolar PIE 2018- 2019.

El PIE (Proyecto de Integracidn Escolar) es una estrategia del sistema escolar, que tiene el propdsito de
contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion que se imparte en los establecimientos,
favoreciendo la presencia, la participacién y el logro de los aprendizajes esperados de todos y cada uno
de las y los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan necesidades educativas especiales
(NEE), sean estas de caracter permanente o transitorio. A través del PIE se ponen a disposicion recursos
humanos y materiales adicionales para proporcionar apoyos y equiparar oportunidades de aprendizajes
y participacidn para estos/as estudiantes.

Implementacién de la co-docencia para la atencién de la diversidad.

Durante este afio se extendieron las atenciones a todos los niveles de educacion desde NT1 hasta Cuarto
Medio, pudiendo dar respuestas a las necesidades de los estudiantes de forma oportuna y duradera. Se
consolido el trabajo en aula comun, donde la Educadora Diferencial realiza co-docencia en las asignaturas
de Lenguaje y Matematicas ocho horas a la semana, realizando actividades para el curso en su totalidad,
complementando el trabajo del docente y brindado nuevas formas de entregar los aprendizajes, lo que
favorece a todos los estudiantes.

La nueva modalidad PIE, establece normas y orientaciones que sefialan que los Profesores de Educacién
Bdsica, Media y Diferencial, deben trabajar en forma colaborativa antes, durante y después del desarrollo
de las clases. Los docentes desde sus propias especialidades, aportan en la generacion de estrategias de
aprendizaje, en su disefio, aplicacion y evaluacién de las mismas. De este modo, los profesores de la
Educacion Regular se perfeccionan “in situ” sobre la atencién de la diversidad y los Profesores de
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Educacidon Diferencial, profundizan sobre el curriculum escolar, ambos se potencian en el trabajo
colaborativo y de equipo.

Para lograr este propdsito dispusieron planificar, preparar las clases y realizar co-docencia, atendiendo la
diversidad de estudiantes a través de la elaboracion de adaptaciones curriculares y del ejercicio de la
docencia entre profesores regulares y profesores especialistas de Educacion Diferencial, esto es el trabajo
colaborativo.

Esta practica ha influido en la alta valoracion e interés y atencion de la diversidad, desde el afio 2016 a la
fecha, los docentes, en la medida que avanza el tiempo, se suman al buen desarrollo y cumplimiento de
estrategias del PIE, consolidando la co-docencia como una estrategia de colaboracién efectiva y valorando
la intervencién de profesionales de otras disciplinas.

Incorporacion Asistentes de la Educacion (Técnicos en Educacion Especial, Terapeutas Ocupacionales y
Psicologos)

Este afio se incorporaron al Programa Asistentes de la Educacién para el apoyo de los estudiantes y sus
familias. Mejorando asi las posibilidades de concretar de mejor calidad el proceso de aprendizaje de los
estudiantes. Levantando planes coherentes con sus propias necesidades y delineando estrategias
acordes al contexto académico, sensorial y psicoldgico de cada uno de ellos y la comunidad escolar.

Numero de estudiantes y necesidades educativas atendidos durante el afio 2018-2019.

NEE Permanentes NEE Transitorias Total Alumnos
Establecimientos Niveles
2018 2019 2018 2019 2018 2019
i o NTI hasta Cuarto
Liceo El Principal . 33 50 113 125 146 175
Medio
i NTI hasta
Liceo El Llano ) 22 32 72 80 94 112
Tercero Medio
NTI1 hasta Octavo
Escuela Lo Arcaya . 4 20 47 50 51 70
Basico
Escuela Santos|NT1 hasta Octavo
_ . 12 20 46 50 58 70
Rubio Basico
NTI hasta Sexto
Escuela San Juan .. 10 16 32 40 42 56
Basico
Total 67 Niveles 81 136 310 340 391 476

Fuente Coordinacion PIE 2018

Total de Déficit atendidos el 2018.

o . HIPOACUSI
Establecimiento DI LIMITROFE DEA TDA TEL TEA A RGD TOTAL
TOTAL 70 80 131 14 85 ] 2 3 391

* DI: Discapacidad Intelectual. ** Déficit Especifico del Aprendizaje*** Trastorno Déficit ~ Atencional**** Trastorno Especifico
del Lenguaje. ***** Trastorno Espectro Autista ******Retraso Generalizado del Desarrollo

Durante el 2018, se atendieron nifios con diferentes Necesidades Educativas Especiales Discapacidades
Intelectuales leves y moderadas, niflos con rango limitrofe, Déficit Especifico del Aprendizaje,
Discapacidad Auditiva, TGD (trastorno Generalizado del Desarrollo), Trastorno Déficit Atencional,
Trastorno especifico de Lenguaje y Retraso Generalizado del Desarrollo.
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Ndmero de estudiantes con Necesidades Educativas que se atenderan durante 2019.

- Niveles N* de Grupos
Establecimientos Total
2018 2019 2018 2019
NTI hasta|NTI1 hasta
Liceo EI Principal |Cuarto Cuarto 25 25 50
Medio Medio
NTI hasta|NTI1 hasta
Liceo EI Llano Tercero Cuarto 15 16 31
Medio Medio
NTI hasta|NTI1 hasta
Escuela Lo Arcayal Octavo Octavo 10 10 20
Basico Basico
= — - - NTI hasta|NTI1 hasta
SCL{E a >antos Octavo Octavo 10 10 20
Rubio . .
Basico Basico
Escuela San Juan NT1 I?a_sta NTT I?a_sta 8 8 16
Sexto Basico|Sexto Basico
Total 68 Niveles 69 Niveles r 68 r 69 137
Apoyo de Profesionales que se proyectan para el PIE 2019
Liceo EllLiceo El Lo A S J Santos
o 0 Arcaya an Juan _
Principal Llano 4 Rubio
Profesoras
Diferenciales (44 8 Educadoras|6 Educadoras|3 Educadoras|3 Educadoras|2 Educadoras
Diferenciales| Diferencial es| Diferenciales| Diferenciales| Diferenciales
Horas C/U)
Técnica en 1 Tecni 1 Tecni 1 Tecni 1 Tecni 1 Tecni
. ecnica
Educacion por] ecnica por ecnica por ecnica por ecnica por
_ 44 horas 44 horas 44 horas 44 horas 44 horas
Especial
.. 1 Psicologo 1 Psicologo | 1 Psicologo | 1 Psicologo | 1 Psicologo
Psicologa 9 9 9 9 g
por 30 Horas por 25 por 10 por 15 por 17
1
Fonoaudidloga Fonoaudiolo 12 Horas 12 Horas 16 Horas 15 Horas
ga 38 Horas
Terapeuta
p _ 12 Horas 8 Horas 8 Horas 5 Horas 8 Horas
Ocupacional
Coordinadora
44 Horas

Comunal

Fuente elaboracidn propia.
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Metas

Fortalecer el compromiso de la comunidad escolar con la educacion en la diversidad. Para
tales efectos se realizard articulacién con los diferentes actores de la unidad educativa.
Fortalecer el trabajo en red tanto internas como extra sistema.

Realizar con los estudiantes con NEE actividades de apoyo pedagdgico en el aula de recursos.
Realizar adaptaciones curriculares a los alumnos con NEE asociadas a una discapacidad o en
los casos que sea necesario.

Realizar talleres psicoeducativos dependiendo de las necesidades del establecimiento.
Realizar por parte de la Unidad Técnico Pedagdgica semanalmente reunién con el equipo de
Integracion del establecimiento.

Orientar y apoyar la continuidad académica o laboral de los estudiantes pertenecientes al
proyecto de Integracion escolar, que egresen de ensefianza basica y media

Establecer estrategias para acercar a las familias al establecimiento.
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6.- Programa de acompafiamiento y acceso efectivo en el Liceo El Principal y Liceo El Llano PACE

El Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo (PACE), busca restituir el derecho a la educacién
superior a estudiantes de sectores vulnerables, garantizandoles un cupo en la educacién superior. Esto
permitird aumentar la equidad, diversidad y calidad en la educacion superior, asi como generar nuevas
perspectivas en la Educacion Media.

Para cumplir de forma responsable con este desafio, se prepara a los estudiantes durante la Educacién
Media y se les acompafiard posterior al Acceso a la Educacién Superior, con una etapa de nivelacién para
gue puedan mantenerse en el sistema y lograr su titulacion.

El Programa PACE fue lanzado oficialmente el 29 de mayo de 2014. Comenzé su fase piloto con
estudiantes de 32 Medio, prolongandose hasta finales del 2014. En el marco del Fortalecimiento de la
Educacion Publica, los estudiantes de los establecimientos educacionales con PACE recibiran preparacion
académica, orientacion vocacional y una amplia gama de actividades de preparacion para la vida en la
educacién superior.

|H

Actualmente, en el liceo “El Principal” se beneficia a la totalidad de estudiantes de 32 y 42 afio medio, en
el Liceo El Llano beneficia a los estudiantes de 3° afio medio sumando un total de estudiantes 124 que en
la actualidad podrian ingresar a la universidad totalmente gratis, contemplando como requisito estar

dentro del 15% de mejor ranking de su promocion.
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7.- Programas Corporativos

7.1 Programa FLIP Aula Invertida

Incorporar metodologias activas e innovadoras para el aprendizaje de las matematicas. Mejorar el
aprendizaje de los estudiantes en la asignatura de matematicas en 2° ciclo bdsico, a través de
metodologias motivantes, innovadoras, lUdicas y cognitivamente desafiantes en las cuales se integre el
uso de la tecnologia como un medio para el aprendizaje.

Implementar nuevas metodologias pedagdgicas siempre es un desafio para un establecimiento
educacional. Significa realizar cambios, enfrentarse a situaciones desconocidas, motivar a los
participantes consideramos que el programa Flip “Clase Invertida” ha sido un aporte para El Liceo El
Principal y La Escuela Lo Arcaya, ya que motivo a las unidades educativas a generar nuevas estrategias
metodoldgicas que permitieron lograr aprendizajes mas significativos con sus estudiantes a través de la
motivacion, participacion en la dindmica de la clase.

Cabe sefialar también, que los docentes participantes de este programa se ven completamente
involucrados y motivados por la innovacién pedagdgica que significaba la implementaciéon de las clases
invertidas lo cual produjo un cambio positivo en su labor docente, no solo en los cursos en los cuales se
implemento Flip, sino también en su desempefio profesional completo.

Las ventajas del aula invertida:

1. Adaptacion al ritmo del estudiante: Se adapta mucho mejor a los ritmos de trabajo de los
estudiantes, evitando la frustracion de algunos de ellos.

2. Repeticién de contenidos: Al no estar atados a nadie, los alumnos pueden repetir los procesos,
actividades, visualizacién de contenidos cuantas veces les sea necesario para su aprendizaje.

3. Pausas: Los alumnos manejan su ritmo: pueden hacer una pausa cuando la precisen sin necesidad de
ir a la velocidad del maestro o de sus compafieros. Ellos forman su propio estilo de aprendizaje

4. Tiempo extra para el profesor: El docente se ve liberado de la presentacion de los contenidos ganando
hasta cuatro veces mas de tiempo. De esta manera puede utilizar ese tiempo extra para individualizar su
ensefianza, aumentando el interés de los estudiantes.
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7.2 Plataforma Mi Aula

El afio 2018 - 2019 se trabaja con la plataforma, es una herramienta para el logro del objetivo que es
adquirir e implementar sistemas computacionales en las areas académica y administrativa educacional,
ademas de adquirir las competencias necesarias a fin de sistematizar y tener a los establecimientos
educacionales y al nivel central Corporacién, enlazados para procesar la Informacion en forma Integral.
Adquisicion e implementacién de Software Técnico Pedagogico para la Gestién de materias y contenidos
en los cinco Establecimientos Educacionales lo que requiere de un periodo de sensibilizacién y vinculacién
por parte de toda la comunidad educativa para un uso eficiente y eficaz de la plataforma.

Este es un recurso tecnoldgico que pone a disposicién, una plataforma de la cual se obtiene,
planificaciones periddicas alineados con los contenidos minimos obligatorios, les permite ademas a los
docentes monitorear aprendizajes, hacer seguimientos individuales a todos sus estudiantes a su vez
pueden analizar los niveles de aprendizaje pudiendo tomar decisiones de manera oportuna.

7.3 Programa extraescolar

La educacién extraescolar tiene por objeto realizar un aporte significativo en la formacion valérica, dando
especial relevancia a los Objetivos Fundamentales Transversales. A través de esta formacion, se pretende
plasmar en actitudes responsables, que permitan enfrentar la problematica actual, como es la violencia,
alcoholismo y drogadiccion. Al privilegiar el desarrollo personal de los estudiantes, se crea un nexo entre
la escuela y su entorno. La educacion extraescolar, por tanto, constituye un apoyo real para contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacion.

79



Obijetivos

O

Generar una cultura deportiva, masiva e inclusiva que convoque a todos los estudiantes de la

comuna del sistema Municipal y otras unidades educativas de la comuna

Desarrollar el espiritu de participacion creativo y solidario.

Apoyar la expresion creativa de situaciones de interaccion grupal, que permitan el desarrollo de

habilidades y conocimientos en las diferentes dreas del saber.

Crear instancias de participacion e integracion de padres y comunidad, en la organizacion y
ejecucion de programas y proyectos extraescolares.
Posibilitar el acceso a las actividades culturales y deportivas a todos los nifios, nifias y jévenes,

ampliando su horizonte cultural.

Talleres Extraescolares

Nombre Actividad (Talleres en Escuelas)

Beneficiarios y participantes
Niveles

1.- Taller de basquetbol Mixto para las
escuelas: San Juan, Lo Arcaya, Liceo El
Principal, Liceo El Llano.

102 estudiantes
Ensefianza Basica y Media

2.- Taller de Tenis para alumnos vy alumnas
liceos El Llano vy Liceo El Principal.

22 estudiantes
Ensefianza Basica

3.- Taller de Folclor v Danzas Chilenas de las
escuelas Santos Rubio, Lo Arcaya vy Liceo EIl
Principal.

75 estudiantes
Ensefianza Basica

4.- Taller de Guitarra escuela Liceo El Principal
vy El Llano

25 estudiantes
Ensefianza Basica

5.- Taller de Teatro Escolar escuelas Lo Arcaya.

15 estudiantes
Ensefianza Basica

6.- Taller: “Orquesta de Cuerdas estudiantes

&

del Liceo El Principa

42 estudiantes
Ensefianza Basica y Media

7.- Taller “Rock Popular” Liceo El Llano.

15 estudiantes
Ensefianza Basica y Media

8.- Taller de Circo Liceo El Principal y Liceo El
Llano

58 estudiantes
Ensefianza Basica y Media
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7.4 Programa Paz Educa con alianza Corporacién Educacién y Salud

El afio 2017 el Liceo El Llano comenzd a trabajar con Paz Educa es un programa impulsado por la
Fundacién Paz Ciudadana para instalar en los colegios del pais, un modelo de gestién que promueva una
buena convivencia entre todos los estamentos del establecimiento: directivos, profesores, alumnos,
personal administrativo, padres y apoderados.

El Modelo de gestion Paz Educa para la convivencia escolar plantea que aquella institucion que gestiona
su convivencia escolar influird positivamente en ella, impactando a la vez en una disminucion de sus
niveles de violencia y en los aprendizajes de los estudiantes. Este modelo de trabajo se concibe como un
sistema integral de diagndstico, intervencién y evaluacién de la convivencia, y contempla 4 ejes de trabajo
para las escuelas:
La construccién de una cultura escolar basada en la disciplina formativa.
Un sistema de informacion que facilite a la institucion la toma de decisiones basada en sus
registros y en la evaluacién de sus intervenciones.
3. El desarrollo de estrategias de prevencion selectiva e individual para grupos o estudiantes
especificos que requieran mayor apoyo.
4. Herramientas de prevencion situacional, que aporten en el anélisis y en la gestion de los espacios
fisicos del Liceo.
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V.- EJES ESTRATEGICOS PADEM 2019
EJES ESTRATEGICOS PARA EL ANO 2019

Para asegurar la calidad e integralidad de los procesos de aprendizaje es necesario disefiar estrategias,
acciones y herramientas con un foco claro en la sala de clases, entendida esta, como el centro y motor de
los procesos pedagdgicos de la escuela y donde también, se producen los aprendizajes mas significativos.
Para lo anterior, debemos tener en consideracion los siguientes aspectos y variables:

Las caracteristicas de nuestros estudiantes, en particular su extraccién socio — educativa que incide en su
trayectoria escolar, por tanto, nuestros centros educativos deben procurar compensar y fortalecer los
apoyos que equilibren estos aspectos permitiendo minimizar los riesgos de desercion, fracaso escolar y
desadaptacién, entre otros.

Aquellas variables que permitan una relacion pedagdgica de calidad entre los docentes, sus estudiantes
y el curriculum en cada una de las experiencias de aprendizaje escolar, entre las que se cuenta, entre
otras, el aumento de las competencias de los docentes, los materiales educativos, los climas de
aprendizaje, el curriculum enriquecido y la didactica educativa.

De igual forma, debe considerar aquellas variables que generan un ambiente organizacional ordenado,
inclusivo, abierto y favorable a las innovaciones y al proceso de mejoramiento continuo en el
establecimiento. Lo anterior, estd asociado a los componentes normativos, materiales, valdricos, de
liderazgo y de participacion de la comunidad educativa.

La variable infraestructura, esto es, las condiciones necesarias para el desarrollo confortable y armdnico
del proceso de aprendizaje, incide de manera directa en los estudiantes y los miembros de la comunidad
escolar generando conductas de identificacion positiva y posibilitando la implementacién de mayores y
mejores espacios de aprendizaje

Desde esta mirada, el Plan Anual de Educacion (PADEM) 2019, recoge como base para su disefio parte
de las llamadas “Condiciones de Calidad para la Educacion Publica”, instaladas por el MINEDUC, v las
Orientaciones para la Priorizacién del PADEM 2019, estableciendo los siguientes pilares y/o ejes
estratégicos que deben reflejarse en los Programas de Mejoramiento Educativos (PME) de cada uno de
los establecimientos de la Corporaciéon Municipal de Pirque y que acompafian a estos ejes estratégicos:

CALIDAD E INTEGRALIDAD DE
LOS APRENDIZAIJES INCLUSION CONVIVENCIA ESCOLAR MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA

Esta decisién se enmarca en el diagndstico y nudos criticos que se evidencian en el sistema educativo de
las escuelas y liceos de la Corporacion de Pirque y su incorporacion en los PME tiene como finalidad, por
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una parte, asegurar un Proyecto Pedagdgico Curricular comun para nuestras escuelas y por otra, permitir
el sello propio de cada Unidad Educativa.

Se trata, por tanto, de avanzar en la formacion de una comunidad que aprende en su conjunto y es capaz

de sistematizar y proyectar institucionalmente el proceso de mejoramiento de nuestro sistema comunal
de educacion, pero que a su vez potencia el sello particular e institucional de sus escuelas y liceos.

Obijetivos Estratégicos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PADEM 2019

EJES OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Calidad e Integralidad de los aprendizajes. Calidad de la educacion en todas las areas formativas de la
persona, para que todos los estudiantes logren aprendizajes
esperados en un ambiente enriquecedor donde el concepto de
calidad se vincule con innovacién en sala de clases.

Ahondar en el concepto de inclusién considerando para esto la
Inclusién participacidn y el respeto a la diversidad desde otros enfoques
como la multiculturalidad, la perspectiva de género y la no
exclusion.

Desarrollar el concepto de Convivencia y Buen Trato desde las
caracteristicas e identidad de cada establecimiento para la
Convivencia Escolar transformacién de sentidos, desde la practica escolar.
Aspirando a comprender la convivencia y el Buen Trato no solo
desde el cumplimiento de la normativa, sino que ademas desde
la configuracién cotidiana con un alto énfasis en lo formativo y
en el estudiante como un sujeto de derechos

Los establecimientos valoran y rescatan su entorno natural e
Infraestructura identitario como una comuna rural y definen sus espacios
educativos proyectdndose desde la sustentabilidad, la
funcionabilidad y la seguridad en sus establecimientos.
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1 - Calidad e integralidad de los aprendizajes:
Justificacion

o Asegurar la implementacion de los programas curriculares vigentes mediante la realizacién de
tareas de programacion, apoyo y seguimiento del proceso educativo para que, el quehacer de
cada establecimiento sea de manera coordinada y colaborativa con el foco en la sala de clases.

o Llevar a cabo procesos de enseflanza- aprendizaje en el aula, utilizando estrategias innovadoras
gue aseguren el aprendizaje de todos los estudiantes.

o Lograr identificar a tiempo a los estudiantes que presentan dificultades, asi como también a
aquellos que requieren espacios diferenciados para valorar, potenciar y expresar su
individualidad.

o De manera conjunta con los establecimientos, la Corporacién apoya el proceso de desarrollo
profesional docente conducente a entregar diversas estrategias a los docentes desde los
primeros niveles de ensefianza y entrega lineamientos a las distintas dimensiones del PME que
apunten al cumplimiento de los objetivos estratégicos que se plantean en el PADEM 2019.

o Abordar una trayectoria de mejoramiento desde la Formacién Continua desde el EGE, docentes,
Asistentes Profesionales y no profesionales.

2.- Inclusion:

Justificacion

Las coyunturas sociales y los nuevos desafios producto de la globalizacién, obligan a los centros
educativos a ampliar el sentido de inclusién considerando para esto, otras visiones tales como la
diversidad de culturas, la perspectiva de género y el respeto a lo que pueda ser considerado particulary
Unico. Por tanto, se debe avanzar hacia una definicién, basada en un clima de confianza, para lo cual se
impulsen interacciones positivas que aseguren la aceptacion de los otros indistintamente de sus
caracteristicas socio-culturales, procurando que todos los integrantes de la comunidad sean tratados de
manera equitativa con dignidad y respeto, en un marco de derechos y deberes claros y precisos

o Sensibilizar a los distintos actores sobre un concepto mas amplio de inclusién utilizando los espacios
diversos que tienen como establecimiento; practicas educativas, comunidades de aprendizajes,
actividades recreativas y/o complementarias, entre otras.

o Generar apoyos concretos a aquellos estudiantes y sus familias que lo requieran, estableciendo una
red de apoyo inter como extra comunal

o Dar valor a la diversidad cultural como un recurso y acercamiento a nuevas experiencias para el
aprendizaje. Para esto se requiere sistematizar y difundir experiencias educativas que tiendan a la
inclusion en sus mas variadas formas y que permitan la instalacidn institucional, y una cultura escolar,
equitativa y de altas expectativas
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3.- Convivencia Escolar.-

Justificacion

La convivencia escolar, la construye cada establecimiento a partir de una propuesta e idea comun, basada
en la misién del Proyecto Educativo y en los lineamientos y aspiraciones de la Corporacion Municipal a la
luz de su ideario de ciudadano Pircano. Una buena convivencia exige respeto mutuo, aceptacion vy
cumplimiento de normas comunes, de otras opiniones y estilos de vida, respeto a la diversidad, y de
resolucion pacifica de tensiones y conflictos. Convivir es algo mds que coexistir o tolerar. La propuesta
2017 es la siguiente.

Contar con un diagnostico en todos los establecimientos sobre la percepcion de violencia escolar.
La convivencia y la gestion curricular desde la sala de clases para una nueva sala de clases, la que
considere un uso de metodologias, participativas, que consideren la opinién de los estudiantes,
al docente como un actor clave el que a su vez valore los aspectos socioemocionales de sus nifios,
nifias y jovenes.

o La definicion del rol de las coordinaciones de Convivencia Escolar a la luz de los requerimientos
de cada establecimiento, considerando al mismo tiempo las orientaciones del sistema vy las
directrices emanadas desde este documento.

o Constante revisidn, vinculacion y actualizaciéon de modelos y manuales basados en la normativa
vigente y actual, desde un foco formativo y de resguardo de los derechos y deberes de todos los
actores del sistema educativo.

o Acciones institucionalizadas que articulen y fortalezcan el trabajo de los profesionales, profesores
jefes, orientadores, encargados de convivencia, como actores claves de este proceso, en todos
los espacios educativos por tanto formativos.

o Potenciar los distintos estilos de liderazgo a requerir para la implementacion y mejorar este
ambito Mirar el sentido de convivencia desde la logica de centrar los problemas no solo en lo
individual sino desde una logica colectiva y compartida por toda la comunidad.

o Considerar otros contextos para afianzar la convivencia en los establecimientos (espacios,
personas, redes, ciudadania, la formacién continua, entre otros propios y caracteristicos de cada
establecimiento).

o Ampliar el sentido de eficacia, mas alld del solo acto de rendir cuentas, sino desde centrar los
esfuerzos en los procesos y en el desarrollo de capacidades en docentes, estudiantes y sus
familias.

o Campafias de difusion en todos los establecimientos de la Corporacion Municipal sobre la sana
convivencia y el buen trato.

Desarrollo de competencias profesionales para un plan de mediacién por establecimiento.

La definicién de un rol y reconocimiento del aporte de cada uno de los actores educativos con
respecto a construir y hacer parte de espacios educativos en el mas amplio sentido de la palabra,
en el cual se pueda convivir desde un discurso comun y una visién compartida y construida como
comunidad sobre el sentido de la convivencia participativa, inclusiva y pacifica.

85



4.- Infraestructura Escolar.-

Justificacion

Los espacios y la lugaridad toman cada vez mas relevancia e importancia en las comunidades educativas,
principalmente en parvulos y estudiantes quienes ven en la escuela como un “lugar mejor”, si este se
encuentra en buenas condiciones estructurales, capaces de ofrecer seguridad, con espacios atractivos e
inclusivos. El ambiente fisico no solo es seguro en términos de normativa vigente, sino que ademds es
seqgurizante de la ocupacion social del espacio, favoreciendo el deseo de exploracion, la adquisicion de
reglas de comportamiento seqguro y la garantia de proteccion, (Pedagogia para Habitar el Jardin Infantil,
pag. 227) Por lo anteriormente expuesto, la propuesta para este afio sera la siguiente.

o Contar con un mapa de necesidades en cada uno de los locales escolares, que permita disminuir
los riesgos de accidentes o bien espacios que revistan riesgo para nifios, nifias y jovenes,
permitiendo asi el uso eficiente de los recursos pedagdgicos y tecnoldgicos y el desarrollo de
nuevas actividades pedagdgicas de caracter deportivo, culturales y recreativas. Esto permitira
ademads priorizar la regularizacion de los sistemas eléctricos, los sistemas de alcantarillados,
servicios higiénicos de los estudiantes y del personal de los establecimientos, los servicios de
alimentacion y la accesibilidad universal para personas y estudiantes con discapacidades.

o Incluir en los distintos referentes técnicos del establecimiento el concepto de sustentabilidad
aportando de esa manera a la toma de conciencia sobre el adecuado uso de los recursos
naturales y estructurales que van en beneficio directo a todos y todas, llevando a cabo acciones
simples para el cuidado y la matencion del entorno natural. Reconociendo a su vez el valor al
entorno rural e identitario de la comuna de Pirque al mismo tiempo que a las posibilidades que
se dan a partir de esta caracteristicas.
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VI.- SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

La Subvencion Escolar Preferencial SEP fue creada mediante la Ley N° 20.248 de 01/02/2008, como un
instrumento que entrega recursos diferenciados y suplementarios a la subvencién regular de acuerdo al
nivel socio econdmico de los estudiantes, bajo el propdsito de mejorar la calidad de la educacién de los
sectores mas vulnerables y de menores logros educativos.
La ley SEP, no tiene objetivos propiamente tales, sino procedimientos e indicaciones de politica. El
proyecto en sus inicios tenia como objetivo explicito “elevar la calidad de la educacion chilena”, sobre la
base de estandares de aprendizajes.
La participacién de los sostenedores en esta ley es de caracter voluntaria, porque significa asumir
compromisos a cuatro afios, que de no cumplirse significan consecuencias para el mismo sostenedor. El
Ministerio determina las cuatro dreas donde pueden ser invertidos estos dineros. La ley permite que el
50% de la misma pueda ser gastada en contratacién de personal.
Las escuelas ingresan a la SEP mediante un convenio “lgualdad de Oportunidades” para lo cual deben
cumplir una serie de requisitos entre los que se cuentan:

- Presentar Plan de Mejoramiento Educativo PME, con participacion de la comunidad.

- Establecer metas de logro académicas para la escuela en cada afio y por cuatro afios.

- Rendir cuenta publica de los recursos percibidos.

- Acreditar el funcionamiento de Centro de Padres y de un Consejo Escolar.

- Contar con actividades artisticas, culturales y /o deportivas en el establecimiento.

- Eximir de todo pago a los alumnos beneficiarios de los recursos SEP.

NUMERO DE ALUMNOS PRIORITARIOS POR ESTABLECIMIENTO
Li El Li El Sant
NIVELES |c.eo. ceo Lo Arcaya an _OS San Juan
Principal |Llano Rubio
NT1y NT2 96 34 35 40 32
1° a 4° Basico 211 111 78 77 42
5°y 6° Basico 101 56 42 37 14
7° y 8° Basico 107 66 27 43
1° a 4° Medio 94 154
Totales 609 121 182 197 88
Porcentaje por
, 62% 65% 48% 59% 46%
matricula

Fuente elaboracién propia



VII.- PROYECCIONES 2019 JARDINES INFANTILES VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS.

PROCESO DE AUTOEVALUACION MODELO DE ASEGURAMIENTO PARA CALIDAD IMPRESIONES GENERALES
PARA LOS PLANES DE MEJORAMIENTO 2019

LIDERAZGO

o Las Directoras implementan en distintas intensidades y formatos- acciones de supervision a
los equipos de aula. Estas supervisiones locales y las CAUE’s se visibilizan como las principales
instancias en que se ejerce el liderazgo de los equipos educativos, por lo que se recomienda
sistematizarla informacion emanada de estas instancias y observar su desarrollo.

o Enlorelativo a clima laboral, se observaron diferencias en lo que respecta a las iniciativas
de autocuidadoyalmanejode laconflictividad. Seria bueno apoyaralosequiposdirectivosen el
manejo de estas dosdimensiones.

o Se observé el desarrollo de iniciativas de formacidn y auto-capacitacién principalmente en la
CAUE’s; sin embargo, son mayoritariamente actividades desarticuladas que convendria
organizar con una vision comunal, alineando las acciones formativas con los desafios de los PE|
y con las estrategias educativas comunales.

o LasDirectoras cumplen un rolrelevante en cada comunidad que estaninsertas, y esimportante
que avancen a constituirse en lideresas que actien como garantes de los derechos de nifios y
nifias no sodlo en sus centros educativos, sino en su trabajo con el intersector y con las
organizaciones de la comunidad. Eneste sentido, seriarecomendable capacitarlasentemasde
politicas publicas y nifiez, y funcionamiento de las redes de prevencion, proteccién y
reparaciénfrenteavulneraciones.

o Trabajar en su perfil, en el desarrollo de habilidades directivas y observar sus avances, son
cuestiones importantes a serabordadas.

GESTION DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS

o Los sellos educativos de cada Jardin Infantil estan presentes en distinta medida en los procesos
educativos, entodos los casos se propone aumentar su protagonismo.

o En cada jardin existen iniciativas para incorporar enfoque de derechos y enfoque de género, se
recomienda que la incorporacion de estas dimensiones sea abordada de manera mas organizada y con
una miradacomunal.

o Evaluaciones centradas en niveles desarrollo y escasa consideracion de las fortalezas vy
potencialidades presentes en cada nifio y nifia.

PARTICIPACION Y COMPROMISO DE LA FAMILIA

o La opinién de las familias es conocida principalmente por encuestas, que no siempre estan bien
construidas.
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SibienexistenlosCentrosdePadres,esunainstanciaqueparecieratenerescasavisibilidadyescasa actoria
alinterior de las unidades educativas.

Participacién de la comunidad en hitos aislados, seria bueno acordar un plan de trabajo con los
actoreslocalescomoBomberos, JuntasdeVecinos, Carabineros, Centros de Salud

Se observa un nivel de coordinacién importante con los centros de salud, en ese sentido se
recomiendareforzarestaalianzayadaptarlaalas necesidades de cadajardininfantil

PROTECCION Y CUIDADO

O

Deficiencias en la obtencién de certificaciones de infraestructura y operacion de los jardines
asociados a la normativa vigente. Reforzar apoyo desde la Corporacion en este plano y promover la
iniciativa de las directoras para el allegamiento de recursos y busqueda de soluciones a problemas de
infraestructura... ellas también son parte de la solucién.

Resguardar por mediode procesos de controly supervision la seguridad, enrelacidonala organizacion de
los espacios de manera segura para los parvulos.

Alparecerlaingestaesunprocesoabordadode maneradesigualencadaunidadeducativayencada nivel,
para ello es posible trabajar en protocolos de ingesta que aseguren la buena nutricion de los parvulosy
gue ésta se constituya en una experiencia agradable.

GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

En esta area lo principal es que se asegure la disponibilidad de recursos humanos y materiales
suficientes para los parvulos. Paraello, Corporacidny Directoras debentrabajar enalianza, buscando las
fuentes de financiamiento municipal, o generando estrategias conjuntas cuando el financiamiento

municipal no es una opcion.
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VIII.- PROYECCIONES 2019 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES ESCUELAS Y LICEOSHCY TP

LIDERAZGO

Actualizar de manera Participativa el Proyecto Educativo Institucional (PEI) , Manual de
Convivencia redefiniendo la vision y valores del PEl en parvulos y estudiantes de los
establecimientos educacionales.

Incluir la participacion activa de toda la comunidad en todos los procesos que se vinculan con
PADEM- PEI,- PME.

Actualizacion del PEI, de acuerdo a las politicas vigentes conectandola con el PME y el PADEM,
creando formas de participacion, de toda la Comunidad Escolar.

En las acciones del Plan de Mejoramiento Escolar incluir un plan de sustentabilidad y reciclado,
con el fin de lograr una certificacion ambiental y acciones que promuevan en nifios, nifias y
jévenes el cuidado y respeto por su entorno.

Realizar andlisis de resultados con el propdsito de contar con informacién para la toma de
decisiones de forma oportunay con base.

Incluir el enfoque de inclusion desde el enfoque de género la interculturalidad y otras, como ejes
indispensables en todos los ambitos pedagdgicos e integrales

Los equipos Directivos fomentaran las altas expectativas en toda la comunidad educativa
reconociendo esfuerzos, logros y avances.

Potenciar el trabajo multidisciplinario con redes comunales, como Habilidades para La vida,
Programa Vida Sana, servicios médicos JUNAEB , Senda, COSAM entre otros para contar con una
mirada sistémica para avanzar hacia un trabajo colaborativo.

Mantener o mejorar los resultados antropométricos e integrales de parvulos y estudiantes,
considerando el apoyo de salud escolar y las acciones del plan de promocién de los estilos de vida
saludable

Disefio participativo con los funcionarios de los establecimientos educacionales CORPIRQUE de
la pauta de Evaluacién Formativa para su evaluacién de desempefio funcionario.

Reuniones mensuales con Direccién de Educacién, para establecer canales de comunicacién
efectivos.

Trabajar concepto de inclusion como un derecho fundamental. No solo a temas de aprendizaje
también como DUA, igualdad de género, limitaciones fisicas e intelectuales, nacionalidad,
pueblos originarios, diferentes etnias, etc.

Manejo y uso de datos de todas las dimensiones, para apoyar la toma de decisiones
oportunamente.

Transformar jornadas de reflexién en comunidades que aprenden en conjunto trabajo
colaborativo entre docentes.

Trabajando la autoestima académica y motivacion escolar a través del deporte y las artes
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GESTION PEDAGOGICA

O

0O O O O 0O O O ©O

Avanzar hacia un Curriculum Educativo Integrador, en funcién de los objetivos académicos y
formativos de la Institucion.

Mantener y avanzar progresivamente con las estrategias de innovacién pedagogica
implementadas en todos los niveles de ensefianza a la fecha.

Promover la mejora educativa a partir de los resultados de los Estandares de Aprendizaje.
Favorecer en el aula la Autonomia en diversas situaciones tanto cotidianas como pedagdgicas
desde los diversos contextos de aprendizaje y asignaturas

Fomentar la Innovacién Pedagdgica en el quehacer educativo.

Fomentar la participacion en Comunidades de Aprendizaje docente. Elaborando un plan de
estrategias para el trabajo colaborativo y didlogo pedagdgico permanente como recurso para la
mejora educativa

Posicionar el proceso evaluativo formativo Como un aspecto fundamental del Proceso de
Ensefianza Aprendizaje.

Fortalecer el acompafiamiento docente en el aula, por parte de los Equipo gestion, pares y
grabaciones.

Fortalecer espacio de apoyo para el aprendizaje sala CRA-Fomento Lector.

Agregar a JEC, una hora para taller reciclaje y sustentabilidad, agregar accion al PME.

Incentivar uso de Plataforma Mi Aula en docentes y apoderados.

Fortalecer programa aula invertida ”Flip” en los niveles de educacién basica y media.

Potenciar y mejorar el trabajo colaborativo con profesionales del Programa de Integracién Escolar
Reuniones periddicas de los profesores jefes.

Manejar un Panorama de cursos en todos los establecimientos educacionales.

Apuntar a promover la autoestima académica y la motivacion escolar a través del deporte y las
artes y el juego.

CONVIVENCIA

O

Constante revisiéon y actualizaciéon del Manual de Convivencia Escolar considerando la normativa

vigente, el Proyecto Educativo Institucional, sus valores y el marco filoséfico, para dar respuesta a

los nuevos contextos (sociales y comunales) y a las necesidades propias de cada establecimiento,

sus parvulos y estudiantes, familia y comunidad en general.

Redefinir a nivel comunal el concepto de “Convivencia Escolar” tomando en cuenta los nuevos
paradigmas de la convivencia; Inclusiva, Participativa y Pacifica.

Potenciar la participacién de la familia tanto en actividades como también en la toma de decisiones
para establecer mejoras en el establecimiento. Disefio y actualizacién del Proyecto Educativo, el
Manual de Convivencia y otros modelos propios de cada unidad educativa.

Avanzar hacia contextos y comunidades bien tratantes, con practicas de cuidado y de formacion
de alta calidad, por medio de la capacitacion constante y la reflexién con todos los actores de la
comunidad educativa, Equipo de Gestién, docentes, familias y estudiantes.
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o Redefinir y confluir como comunidades educativas en el concepto de Inclusidn, a partir de las
necesidades y de las fortalezas de estas comunidades, sobre recursos e infraestructura. Pero como
base, la sensibilidad y disposicion a la inclusion desde los adultos, nifios y nifias hacia la diferencia
como un valor, partiendo por el Programa de Integracién Escolar como un espacio ya existente.

o Fortalecer el modelo preventivo y comunitario desarrollado con el programa Habilidades para la
Vida primer ciclo, sobre la promocién de estrategias para favorecer clima de aula, interacciones
positivas dentro y fuera de ella, la participacion, las altas expectativa en estudiantes, etc., el
autocuidado docente vy los talleres preventivos, siguiendo asi con el modelo piramidal de la
convivencia.

o Desarrollar un vinculo afectivo entre los adultos significativos de un establecimiento, en particular
con el profesor jefe, partiendo con estrategias (entrevistas periddicas) que permitan el dialogo y el
reconocimiento de parvulos y estudiantes como sujetos de derecho, en una educacion basada en
practicas pedagdgicas de calidad, integrales y formativas.

GESTION DE RECURSOS

o Establecer en el de Plan de Mejoramiento Escolar acciones que se enfoquen en trabajo
preventivo mas que en el seguimiento.

o Elaborar planes de apoyo incorporando recursos educativos segun la necesidad y a solicitud de
los estudiantes y docentes.

o Generar instancias y actividades que motiven a los estudiantes y familia a que permanezcan en
el Sistema educativo a través de mesas de trabajo con toda la comunidad educativa

o Disminuir la tasa de retiro, generando acciones y factores que promuevan la permanencia en el
establecimiento haciendo atractiva la oferta educativa de cada unidad educativa
Aumento de la asistencia promedio durante el afio escolar 2019
Promover utilizando las reuniones de apoderados que la inasistencia a clases es vulneracion de
derechoy afecta directamente al Aprendizaje de los estudiantes.

o Dar respuesta a la inclusion y la diversidad de los estudiantes, en el entendido que una buena
educacién significa que todos y cada uno de los estudiantes alcancen el maximo desarrollo de su
potencial y se sientan partey valorados en su comunidad escolar.

o Asegurar la disponibilidad de recursos humanos y materiales suficientes para todos los
estudiantes. Para responder oportunamente a estos requerimientos la Corporacién y las
Direcciones de las unidades educativas deben trabajar en alianza, para el uso eficiente de los
recursos.



IX.- ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION CONTINUA

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente fue creado en abril de 2016 por la Ley 20.903. Su objetivo
es reconocer la docencia, apoyar su ejercicio y aumentar su valoracién para las nuevas generaciones, y
para ello genera transformaciones relevantes para el ejercicio de la docencia. Aborda desde el ingreso a
los estudios de pedagogia hasta el desarrollo de una carrera profesional que promueve el desarrollo entre
pares y el trabajo colaborativo en redes de maestros. (Agencia de Calidad de la Educacion, 2019)

La Corporacion Municipal, convencida de la importancia del rol docente en la formacién integral de su
estudiantado, pues son sino la mds, una de las figuras significativas de todos aquellos que alguna vez
pasaron por el sistema escolar. Por tanto, es necesario facilitar y hacer todo lo posible para que los
equipos de trabajo, tantos directivos, de profesionales y no profesionales, se desarrollen en un continuo
de formacion apuntando hacia una oferta educativa de calidad, basada en habilidades integrales y
conceptuales alineadas con las demandas propias de estas comunidades y de sus Proyectos Educativos.

PROYECCIONES 2019

DESTINADO CAPACITACION DESCRIPCION TIEMPOS

Educadoras y técnicas La evaluacion para la planificacion Curso cerrado de 20 horas ENERO 2019
en parvulos jardines educativa (una semana), tedrico
infantiles practico. Al término del curso

se espera que las asistentes

cuenten con las

herramientas para el disefio

de una planificacién

integrada basada en las

distintas formas de

evaluacién cualitativa.

Equipos de Gestidn Convivencia escolar con un enfoque [| Curso cerrado dirigido a ENERO 2019

formativo directores/as jefes de
unidades técnico
pedagodgicas, Coordinaciones
de Convivencia Escolar e
inspectores generales, de al
menos 20 horas. Al término
de la capacitacién se espera
que estos equipos sean
capaces de llevar a la
reflexién tanto interna como
con sus equipos de trabajo,
sobre las nuevas formas de
hacer educacioén, basandose
en las habilidades del siglo 21
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Coordinaciones de
Convivencia escolar

Consejos escolares

Centros de estudiantes

Politica de participacién para el
disefio y actualizacion de Proyectos
Educativos y Manuales de
Convivencia Escolar

y en la realidad contexto de
sus comunidades educativas

Al finalizar la capacitacion, las
comunidades educativas
lideradas por sus equipos de
gestion, podran difundir,
construir y dialogar
participamente en torno a la
revision de sus modelos

Marzo-mayo 2019
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X.- INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO.
FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA FAEP 2017

El Fondo de Apoyo a la Educacién Publica, constituye un aporte anual del Ministerio de Educacién a los

establecimientos de educacion municipal, para regularizar y sanearlo administrativa y normativamente.

Desde sus inicios como FAGEM, la Corporacion Municipal utiliza preferentemente estos ingresos para

invertir en mejoras de infraestructura, dando respuesta a las variables relacionadas con el aumento de

matricula y las constantes fiscalizaciones de la SEREMI de salud. Sin embargo, uno de los propdsitos

centrales es otorgar bienestar colectivo en las comunidades educativas.

ESTABLECIMIENTO

Esc. Basica Lo Arcaya

Esc. Basica Santos
Rubio

Esc. Basica San Juan

Mejoramiento salas PIE y de uso multiple
Mejoramiento sala 7° basico

Mejoramiento servicios higiénicos nifios
Mejoramiento servicios higiénicos nifias
Mejoramiento servicios higiénicos personal de
servicios menores ( observacion SEREMI)
Mejoramiento acceso sala fomento lector
mejoramiento y normalizacién sector sucio
Reparacién cierro multi-cancha

Desaglies y drenes

Mejoramiento sistema de aguas servidas
Cierros sector patio parvulos

Mejoras sistema eléctrico (cambio de luminarias)

Mejoramiento salas PIE y de uso multiple
Mejoramiento sala 7° basico

Mejoramiento servicios higiénicos nifios
Mejoramiento servicios higiénicos nifias
Mejoramiento servicios higiénicos personal de
servicios menores ( observacion SEREMI)
Mejoramiento acceso sala fomento lector
mejoramiento y normalizacién sector sucio
Reparacién cierro multi-cancha

Desaglies y drenes

Mejoramiento sistema de aguas servidas
Cierros sector patio parvulos

Mejoras sistema eléctrico (cambio de luminarias

Modificacidn sala 5° basico y 6° basico (2018)
Mejoramiento cubiertas (retiro y reemplazo de
asbesto cemento)

OBRAS EJECUTADAS SPRESUPUESTO

$62.252.096

$66.508.557

$93.137.278
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Cierros, mejora y elevacion

Accesos universales

Reparacién tabiques y cierros de bafios adultos y
estudiantes

Habilitacion bodega

Pinturas salas

reparacién escenario

Mejoramiento y readecuacién sala PIE y docentes
Mejoras sistema eléctrico

Mejoramiento patios

Liceo TP El Llano Cambio de pisos sala de clases (PIE) $63.396.694

Pinturas

Mejoramiento red contra incendio
Accesos universales

Reparacién de cubiertas

Mejoramiento casino de docentes
Mejoramiento patios educacién parvularia
drenes

Mejoramiento patios en general

Cierros multi-cancha

Mejoramiento total sistema eléctrico

$285.294.625

En cuanto a las proyecciones en infraestructura, para el 2019 los desafios son variados y amplios, para

iniciar existe un levantamiento importante sobre la relacién matricula y disposicién de metros cuadrados
por parvulo y estudiantes conforme a la normativa vigente. El que también se extrapola a los servicios
higienicos, patios, accesos entre otros, por consiguiente se presenta una cartera de proyectos con una
mirada sustentable y respetuosa de la dignidad y particularidad de nifios, nifias y jovenes, que incluye a
todas las unidades educativas, lo anterior con Fondo de Apoyo a la Educacién Publica 2018 :

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2018

Jardin Infantil Las Almendritas Mejoras patio parvulos niveles $8.723.652
medios
Solucién agua potable

Jardin Infantil Gregoria Diaz Regularizacién SEC cocinas $1.500.000
Arias

Jardin Infantil La Granjita de Regularizacién SEC cocinas $2.200.000
Pirque




Esc. Basica San Juan Solucién sanitaria agua potable $35.602.805

Esc. Basica Santos Rubio Mejorar cierro cancha deportiva $50.149.803
Conservacion sector sucio
Cambio de ventanas

Esc. Lo Arcaya Mejoramiento patio parvulos $54.134.749

Cierre bano sector adminsitrativo
Mejoramiento patio techado
Solucién aguas servidas

Liceo TP El Llano Mejoramiento pavimentos patio [ $85.746.241
educacién general
Mejoramiento acceso
Conservacion cierros
perimetrales y cancha de
deportes

e Montos iniciales

OTRAS INICIATIVAS CON FONDOS A GESTIONAR

Jardin Infantil Santa Rita Habilitacion jardin infantil Santa Rita en
dependencia aledafias a COSAM vy la posta del
mismo sector, donde ademas se construira la
futura casa de la cultura.

Liceo HC El Principal Conservacion sanitaria, pinturas interiory
exterior y cierros perimetrales

Esc. Basica SanJuan Conservacion casino y servicios higiénicos,
mejoramiento oficinas equipo de gestidn,

mejoramiento accesos y pasillos, pintura

interior y exterior

Esc. Basica Lo Arcaya Mejoramiento cierros perimetrales
Liceo TP El Llano Mejoramiento cierros perimetrales
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XI.- PRESUPUESTO PADEM 2019

Ingresos:
INGRESOS SUBVENCIONES S 5,667,314,500
Subvencién Regular S 2,331,920,000
Subvencidn de Ruralidad S 30,900,000
Subvencidn Proretencidn S 25,750,000
Subvencidn Escolar Preferencial Prioritarios S 857,990,000
Subvencion Escolar Preferencial Preferentes S 165,830,000
Subvencion Proyecto de Integracidn S 461,440,000
Asignaciones de Desarrollo Profesional Docente S 613,880,000
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica S 476,114,500
Ingresos VTF S 703,490,000
TRASFERENCIAS S 750,000,000
Aporte Municipal S 750,000,000
TOTAL INGRESOS S 6,417,314,500
Gastos:
GASTOS EN PERSONAL S 5,082,418,000
Remuneraciones Establecimientos S 4,895,506,000
Remuneraciones Escuelas y Liceos S 4,135,506,000
Remuneraciones S 3,521,626,000
Asignaciones de Desarrollo Profesional Docente S 613,880,000
Remuneraciones Jardines S 650,000,000
Remuneraciones S 650,000,000
Honorarios S 110,000,000
Remuneraciones Administracion S 186,912,000
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO ESCUELAS Y LICEOS S 909,706,000
Alimentos y Bebidas S 4,000,000
Textiles, Vestuario y Calzado (Acuerdos Sindicales) S 25,000,000

100



Combustibles y Lubricantes

$
Materiales de Uso o Consumo S 137,570,000
Servicios Basicos ) 71,180,000
Electricidad S 23,784,000
Agua S 25,024,000
Gas S 284,000
Telefonia Fija S 1,666,000
Telefonia Celular S 5,422,000
Acceso Internet S 15,000,000
Mantenimiento y Reparaciones S 414,998,000
Publicidad y Difusién S 774,000
Servicios Generales ) 24,276,000
Arriendos S 113,548,000
Servicios Financieros y de Seguros S 11,460,000
Servicios Técnicos y Profesionales S 76,840,000
Otros Gastos En Bienes y Servicios de Consumo S 30,060,000
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO JARDINES S 185,742,200
Alimentos y Bebidas $ -
Textiles, Vestuario y Calzado (Acuerdo Sindicales) S 11,000,000
Combustibles y Lubricantes S -
Materiales De Uso o Consumo S 23,847,000
Servicios Basicos S 16,693,200
Electricidad S 6,633,000
Agua S 5,391,000
Gas S 2,115,000
Telefonia Fija S 885,000
Acceso Internet S 1,669,200
Mantenimiento y Reparaciones S 41,480,000
Publicidad y Difusion S 158,000
Servicios Generales S 5,636,000
Arriendos S 75,952,000
Servicios Financieros y de Seguros S 846,000
Servicios Técnicos y Profesionales S 2,000,000
Otros Gastos En Bienes y Servicios de Consumo S 8,130,000
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL S 84,343,689
Desahucios e Indemnizaciones Escuelas y Liceos ) 71,989,779
Desahucios e Indemnizaciones Jardines S 12,353,910
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS ESCUELAS Y LICEOS | $ 150,604,611
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Mobiliario y Otros S 104,308,767
Maquinas y Equipos S 9,762,000
Equipos informaticos S 36,533,844
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS JARIDNES S 4,500,000
Mobiliario y Otros ) 1,500,000
Maquinas y Equipos S -
Equipos informaticos S 3,000,000
TOTAL GASTOS S 6,417,314,500
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XII.- ANEXOS

Sistema de Desarrollo Profesional Docente (LEY 20.903)

La Direccién de Educacion de la comuna de Pirque, considera que todos los establecimientos deben,
quieren y pueden mejorar con la orientacién y el apoyo adecuado y con un sentido de responsabilidad e
involucramiento de sus distintos actores.

Mds aun, se funda en la certeza de que la valoracién, confianza y empoderamiento de las comunidades
educativas constituye una pieza fundamental para potenciar el mejoramiento continuo. Dentro de este
marco, la Corporacion de Educacién como sostenedor desea que en los EE se lleve a cabo un liderazgo
administrativo y pedagdgico basado en el principio del liderazgo democratico; para lo cual a través de
esta propuesta se dan lineamientos para la elaboracién del Plan de Desarrollo Profesional de cada
establecimiento municipal de la comuna de Pirque, donde se explica y describe cada etapa para que en
su elaboracién tengan la posibilidad de ser una herramienta de gestion que fortalezca capacidades, y sea
una orientacién y apoyo para lograr procesos efectivos y sustentables de mejoramiento educativo al
interior de los establecimientos educacionales.

Es tarea fundamental del Director y su equipo de gestion el promover el Desarrollo Profesional de
docentes, profesionales y asistentes de la educacién de su Establecimiento Escolar (EE); de manera que
estos profesionales se mantengan actualizados en sus conocimientos, puedan aprender acerca de sus
propias practicas, y avanzar progresivamente a través del SDPD a los niveles mads altos del Sistema de
Reconocimiento Profesional Docente SRPD, se cree que la calidad del centro educativo no puede superar
la calidad de sus profesores (Barber & Mourshed,2008).

El Sistema Nacional de la Calidad de la Educacion busca asegurar que todos los estudiantes tengan las
mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad, razén que para su operacionalizacion a este
sistema subyacen un conjunto de politicas, estandares, indicadores, evaluaciones, instrumentos vy
mecanismos de apoyo vy fiscalizacién para los establecimientos, de manera de lograr la mejora continua
a nivel institucional y pedagdgico, fomentando para ello las capacidades de los establecimientos, sus
cuerpos directivos, y docentes. Ademas el Ciclo de mejoramiento Continuo (CMC) exige el desarrollo del
mejoramiento sostenido en el tiempo, a través de la herramienta de gestién denominado Plan de
Mejoramiento Educativo (PME) instrumento de planificacion estratégica que exige una mirada sistémica
y estratégica de los que los procesos y practicas de la institucién escolar, donde es necesario que los
equipos directivos identifiquen la relacion existente entre los diferentes instrumentos de gestién, el PEI
y, su vinculacién con el PME. Esto ultimo se aplica al PDP, el cual es descrito por el MINEDUC en el
documento denominado “Orientaciones para el Plan de Mejoramiento Educativo” (2018): “Este plan,
debe elaborarse durante el afio 2019.

La Ley 20.903 establece que corresponderd al director(a) de cada establecimiento, en conjunto con el
equipo directivo y apoyo docente que precise, implementar la “formacion local para el desarrollo
profesional” a través de planes aprobados por el sostenedor(a) y que “serdn parte de los Planes de
Mejoramiento Educativo”. Con esto, se busca que los establecimientos educacionales instauren el didlogo
sistémico con foco en procesos de mejora continua que involucre a sus docentes, desde el primer afio de
gjercicio, a través de acciones de Induccion y formacion continua con base en el trabajo individual y
colaborativo que examine criticamente la practica de aula y se retroalimente a partir de esta.” (p.30);
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cabe destacar que en el caso de los Directores de EE y sus equipos directivos el Marco para la Buena
Direccion y Liderazgo Escolar (MBDLE) resalta la importancia de gestionar el desarrollo profesional,
especificamente en la dimension Desarrollando las capacidades profesionales.

En relacion a todo los descrito invitamos a todos los establecimientos de la comuna de Pirque a ser
protagonistas respecto a su desarrollo profesional, y motivar a los equipos de profesionales que se
desempefian en sus unidades a identificar sus necesidades de formacién, para orientar y propiciar una
mayor vinculacién entre la practica docente y la mejora continua de esta.

Justificacidn

Con la ley N 2 20.903 se crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente (SDPD) el cual propende a la
gestion de procesos formativos de acompafiamiento e induccion local sean considerados dentro de este
instrumento por cada EE. Los procesos formativos deben ser al menos dos, los procesos formativos de
induccién y los procesos formativos para el desarrollo profesional, en el Art. 18 A de la ley se plantea: “El
Proceso de Acompafiamiento Profesional Local, regulado en este Titulo, tiene por objeto establecer
lineamientos para que los establecimientos educacionales puedan instaurar procesos de mejora continua
de sus docentes, desde el primer afio de ejercicio y durante su permanencia en el mismo en calidad de
docentes.

Este proceso se compondra de los siguientes sub-procesos:

1) Proceso de formacion para el desarrollo profesional que busca fomentar el trabajo colaborativo y la
retroalimentacién pedagdgica

2) Proceso de Induccién al ejercicio profesional docente

En esta misma linea la ley N 220.903 en su Art. 12 Bis sefiala: “Los directores, en conjunto con sus equipos
directivos, velaran por el desarrollo profesional de los docentes del establecimiento educacional. Para
estos efectos podran:

1. Proponer al sostenedor planes de formacion para el desarrollo profesional de los docentes,
considerando, entre otros, los requerimientos del plan de mejoramiento educativo como la informacion
provista por el Sistema de Reconocimiento y Promocién del Desarrollo Profesional Docente, en el marco
del Proyecto Educativo Institucional.

2.- Promover la innovacién pedagdgica y el trabajo colaborativo entre docentes, orientados a la
adquisicién de nuevas competencias y la mejora de los saberes disciplinares y pedagdgicos a través de la
practica docente. “Ademas es preciso mencionar que la elaboracion del PDP es responsabilidad de los
equipos directivos y es deber del Sostenedor aprobarlos, ante lo cual el foco debe estar en la mejora
sistémica de los establecimientos interrelacionando para ello la gestién pedagdgica e institucional; cabe
destacar que ademas de lo propuesto en los articulos mencionados es necesario considerar los Art. 11,
Art.18, Arts. 18.0 a 18.5, los cuales plantean respecto al sostenedor y el director lo siguiente:

A.- El Sostenedor de los establecimientos educacionales debera velar para que el director, en conjunto
con sus equipos directivos, vele a su vez por el desarrollo profesional de los docentes del establecimiento
educacional.

B- El Sostenedor de establecimientos educacionales debera velar para que el director del establecimiento,
en conjunto con el equipo directivo, administre e implementen el proceso de induccion mediante el
disefio y aplicacion de un plan de induccién.

C.-El Sostenedor de los establecimientos educacionales que realiza procesos propios de induccién debera
destinar los recursos que correspondan de acuerdo a los articulos 18 N 18 T del DFL N° 1/1997 de
educacién, al pago de los docentes principiantes y mentores.
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Por ultimo, el Decreto N2 170 (2010) “Fija normas para determinar los alumnos con NEE que seran
beneficiarios de las subvenciones para la educacion especial, Art. 86.C. del Titulo V, en relacion con la
formacién de profesionales establece:

A.- El Sostenedor de los establecimientos educacionales deberd contar con programa de integracién
escolar que en la planificacién, ejecucidon y evaluacién de su PIE se contemple la utilizacion de la totalidad
de los recursos financieros adicionales que provee la fraccién de la subvencién de la educacién especial
diferencial o de necesidades educativas especiales de caracter transitorio en la capacitacion y
perfeccionamiento sostenido orientado al desarrollo profesional de los docentes de educacién regulary
especial, y otros miembros de la comunidad educativa, como minimo una vez al afio.

Principios del Sistema Desarrollo Profesional Docente SDPS

Los principios dan sentido y orientan el actuar, es asi que, en el marco de la Politica Educativa Comunal,
los principios de SDPD seran fundamento de los Planes de Desarrollo Profesional de cada establecimiento
educacional, y a través de ellos se justificara toda accién y decision que se tome. Estos principios son los
siguientes:

A.-Profesionalidad docente: el sistema promovera la formacién y desarrollo de profesionales que cumplen
una mision decisiva en la educacion integral de sus estudiantes.

B.-Autonomia profesional: el sistema propiciard la autonomia del profesional de la educacion para
organizar las actividades pedagdgicas de acuerdo a las caracteristicas de sus estudiantes y la articulacion
de un proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad, conforme a las normativas curriculares, al respectivo
PEl, a las orientaciones legales del sistema educacional y a los programas especificos de mejoramiento e
innovacion.

C.-Responsabilidad y ética profesional: el sistema promovera el compromiso personal y social, asi como la
responsabilidad frente a la formacion y aprendizaje de todos los estudiantes, y cautelard el cultivo de
valores y conductas éticas propios de un profesional de la educacién.

D.-Desarrollo continuo: el sistema promovera la formacién profesional continua de los docentes, de
manera individual y colectiva, la actualizacién de los conocimientos de las disciplinas que ensefian y de
los métodos de ensefianza, de acuerdo al contexto escolar en que se desempefian.

E.-Innovacién, investigacion y reflexién pedagdgica: el sistema fomentard la creatividad y la capacidad de
innovacion e investigacion vinculada a la practica pedagdgica, contribuyendo a la construccién de un
saber pedagdgico compartido.

F.-Colaboracién: se promovera el trabajo colaborativo entre profesionales de la educacién, tendiente a
constituir comunidades de aprendizaje, guiadas por directivos que ejercen un liderazgo pedagdgico y
facilitan el didlogo, la reflexién colectiva y la creacién de ambientes de trabajo que contribuyen a mejorar
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

G.-Equidad: el sistema propenderd a que los profesionales de la educacion de desempefio destacado
ejerzan en establecimientos con alta proporcién de alumnos vulnerables, de modo de ofrecer mejores
oportunidades educativas a dichos estudiantes.

H.-Participacion: el sistema velard por la participacién de los profesionales de la educacion en las distintas
instancias de la comunidad educativa y su comunicacién con los distintos actores que la integran, en un
clima de confianza y respeto de los derechos de todas las personas.

|.-Compromiso con la comunidad: el sistema promovera el compromiso del profesional de la educacion
con su comunidad escolar, generando asi un ambiente que propenda a la formacién, el aprendizaje y
desarrollo integral de todos los estudiantes.
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J.-Apoyo a la labor docente: el Estado velara por el cumplimiento de los fines y mision de la funcién
docente, implementando acciones de apoyo pedagdgico y formativo pertinente al desarrollo profesional
de los profesionales de la educacién.

Descripcién del proceso.

Los establecimientos educacionales deben elaborar su plan de formacion para el desarrollo profesional,
fomentando el trabajo colaborativo y la retroalimentacién pedagdgica en su cuerpo docente. Estos planes
deberan vincularse en el PME y podran ser financiados con cargo a la subvencién escolar preferencial
(SEP), es importante ademds hacer parte de este plan los procesos de formacién que se desarrollan hasta
el momento de manera segmentada en el Programa de integracién Escolar para los profesionales y
asistentes que en los PIE de cada establecimientos educacionales se desempefian, ya que también deben
ser parte del PME.

El objetivo de esta formaciéon es contribuir al mejoramiento continuo del desempefio profesional
mediante la actualizacién y profundizacion de los conocimientos disciplinarios y pedagdgicos, la reflexion
sobre la practica profesional, con especial énfasis en la aplicacion de técnicas colaborativas con otros
docentes y profesionales, asi como también el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la
inclusion educativa.

A partir de esto, a nivel comunal es necesario levantar las necesidades de desarrollo profesional local,
centrado en los establecimientos educacionales con el propdsito de fortalecer la profesién docente y que
estos puedan avanzar progresivamente en las distintas etapas de su ejercicio profesional hasta niveles
esperados de desarrollo profesional (Sistema de Reconocimiento del Desarrollo Profesional Docente
(SRDP), asi como también ofrecer una trayectoria profesional atractiva para continuar desempefidndose
profesionalmente en las aulas de nuestra comuna.Cada establecimiento debe contar con un Plan
Desarrollo Profesional razén para lo cual se deben considerar las siguientes herramientas de gestion:
Proyecto Educativo Institucional. (PEI)Plan de Mejoramiento Educativo. (PME)Programa de Integracion
Escolar. (PIE),Del sostenedor: PLADECO, PADEM, PSP, Redes comunales, entre otras, Formato Plan de
Desarrollo Profesional (PDP) Introduccién, Propuesta Formato Plan de Desarrollo Profesional (PDP).

El siguiente cuadro refleja la realidad actual en relacidn al encasillamiento de los docentes en la comuna
al afio 2018. Conforme a estos antecedentes es importante contar con un sistema de Desarrollo
Profesional Docente para promover, mejores capacidades en los profesionales que permitirdn avanzar en
los diferentes tramos. Pero mas relevante aiin mejorar procesos de instruccién (educacién) en la escuela
o liceo. Es decir, beneficia directamente a los estudiantes, parvulos y sus familias.

Tramo Obligatorio Tramo Voluntario
Total Acceso Inicial Temprano Avanzado Experto | Experto Il
160 26 32 45 44 12 1

Fuente elaboracién propia
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Presentaciones Padem Establecimientos Educacionales

Posean interés y
Sean conscientes de sus herramientas para
derechosy deberes. participar activamente en el

Identifiquen y valoren el ly

patrimonio tangible e

. G 4 Demuestren un
intangible de su comuna y
« compromiso con el cutdado
lo incorporen como

elementos distintivos de su el izl e
identidad. lﬁ

" *Asistencia: 93% - 95% (PIE) ESTUDIANTES QUE OCUPAN A
Retiros: 5% TRANSPORTE ESCOLAR

*Llamada al apoderado en caso de
ausencia de 3 dfas.

*Entrevista con la familia en caso de
reiteracion.

*Visitas a domicilio (dupla psicosocial)

*Derivacion a red local por VD.

Reingreso de estudiantes, compromisoy
seguimiento.

Transporte Escolar.
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Fortalecimiento del trabajo
ivo entre todos los
miembros de la comunidad participacién.
escolar: (ej. Huerto escolar, pausasg activamente el Buzon OIRS; )
Itdicas, recreos, Ferias delas Jornadas de didlogo institucional.

*Fortalecimientode la practica ~ _
institucional de mediacién para la
resolucién pacifica de conflictos. 1

J*Fortalecimiento del trabajo con

Implementacionde un espaciode  redes territoriales.
juego lidico.

rj“.‘ Pulgas, etc.)
| “Instalacién de acciones de
autocuidado para todo el
_ personalde la escuela.

EXVEA BN AN CERAD)

DIMENSION
GESTION DE RECURSOS

de la impl. de

- Escuela Santos Rubio Morales
' Informe PADEM 2018

nto positivoa cada miembro del personal.
By « Evaluacion de desempeio al | a contrata tres vece:

|+ Capacitacion del EG.E
» Capacitacion docente
+ ADECO: «Plan de trabajo colaborativo y didlogo pedagogicon
* Participacion de la comunidad en diversas actividades del establecimiento.

Gestion Pedagdgica
Foco en la sala de clases y en la innovacion

Implementacion Lineamientos Desarrolle de aprendizajes
efectiva del currieulum pedagogicos y
5 o +  Reuniones de »  Identificar a los
* Seguimiento de iGn estudiantes segin
cobertura curricular
« Sistematizar el plan de pedagégica. Hm:-jde
I + Reuniones de TEILEE
apoyo a las practicas p— * Gobiarno Escolar
agagicas. prote: g Propicia instancias de
+ Elaboracién del plan + Seguimiento y participacion y vida
de estrategias del trabajo democritica ademds
trabajo colaborativo y profesor/UTP de enriquecer la
dizlogo pedagogico + Relaeldn pedagdgica autonamia y
" “‘:;"I eduaativoy entre docentes, responsabilidad,
. %:bq:,c:mm estudiantes y el * Talleres
eon profesionales PIE curriculum (A sravés extraescolires
do s avluncian, "l Em
mensare y segumiento funcional, entre otros)
Panaramas da cursos) = Feria clentifica

:o.—n§o::—

+ Taller Lego Robotics
F iar habilidades cognitivas de orden superior del siglo XXI
Desarrolla: instancias de trabajo colaborative, potencia la capacidad de crear,
eonote y utiliza herramientas légi dievisual Ive situaci
bl desarrolla la idad de i

P Ap gary

+ Pensamiento computacional: Disefiar,planificar y realizar proyectos
«con medios informdticos. Aprenden aspectos bisicos de programacion por
blaques. (serateh |r.f Serateh / app Inventar)

Crean un proyects individual o grupal.

Proyectos de trabajo colaborativo docentes:
Escuel ecolégiea
+ Trabajando la 3 Jemicay

6n escolar a través del deporte y

1
&
g
i

Desarrollo de habilidades de comprension lectora (Ziemax)
Competencias matemdticas (ASTORECA)

Desarrolla de habilidades Clentificas (Clave Senda)

FLIP elase nvertida 4to bisico

B
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Gestion Convivencia
Fortalecer el buen trato y la inclusion

+ Enel Plan de gestién de la
Canvivencia Escolar, existen
acclones que estan asociadas
al Plan de Formacion
Ciudadanay Gobierno

Curriculum inclusiva:Taller de desarrallo

personal y social

[ paralelo a Religion)

Actividades que potencian El clima

Escolar y la inclusidn:

+ Campaiia y eleccion Gobierno
Escolar.

REDES DE APOYO
(=) AULAS DE BIEN- ESTAR

SENDA: Coordlmcién con equipo de gesﬂbn y dupla psicosocial, Taller para
docentes y Deteccion

padres
temprana,d\aﬂa para docentes y emdhntg
OPD: Charhs de «Consecuencias de hacer mal uso de las Redes Sociales»,
harla de derechoa la no discriminaciény, «Equidad de géneroy, «Consejo
Consultivo Infantily
+ APS:a 7mo y 8vo:Taller de sexualidad, afectividad y género.
A docentes: «Charla de diversidad sexualy
VIDA SANA:R de planificacion de actividades del programa con E.G.E,
drsl‘d‘ae bilidad del programa’y la actividad fisica,
programa de actmdad fisica impartida por kinesiélogo.
HPV: Reunién planificacién con EG.E, reunion de apoderados «habilidades
parentalesy, reuniones con docentes de primer ciclo.

Escolar. +  Encuentro para padres y alumnos
e nuevos.
* Mediacin Escolar + Celebracion dia de la Convivencia
+ Alumnos mediadores Escola:
* Cuidado del entorno (ministeric  «  Dia del alumno
del medic ambiente) *«  Dia del funcienario
+ Exposiciones y reuniones de * Dia de la familia
reflexion pedagégica enfocadoal ~ * Feria saludable
buen trato y a la contextualizacién Aniversario
del ambiente y desarrollo del nifio ks e premdin
mediante Entrevistaen
profundidad.

RECURSOS

787% entre estudiantes preferentes

Matricuds

y prioritarios

Presentacion
Jornada Trabajo

PADEM 2019
Escuela Lo Arcaya

Pnom:n
Taller de 42%
Fiitbol
Taller deartey 26%
recichje
Folclor 54%
Ciencias 62,5%
Robatica 40%

% de estudiantes prioritariosy
preferentes que asisten a talleres

Acciones pertinentes para
prefere total mejorar los indices de
Tites matriculay asistencia

* Actividades de fidel de
ST Iizacion de padres

y apoderados.
Premiacién a los estudiantes que se
destacan en asistencia, rendimiento,
b G esfuerzo, sellos educativos y
comparierismo.
Dupla psicosocial realiza control de
asistencia, llamados telefonicos y
visitas domiciliarias. Desarrollan
acclones preventivas para darle
importancia a la asistencia y
puntualidad a clases, con estudiantes
y padres.
Profesores Jefes realizan entrevista
en profundidad con cada estudiantes.

A% 5%
K% 815%

Gslién Pedegbgica: situacién sctual |

Innovaciones 2019

Fasultados de Aprendizaje

Simee 2017

Lenguaje: Tendencia al alza.
Matemética: Preocupante (a tendencia
alabaja.

Resultado Primer semestre 2018
%% de promociin,
18,4 (55) de alumnas/as, en nivel
insuficiente Leng.
18,8 {30 de alumoas/as, en nivel
nsuficiente fat.
Sube en 1 diécin el promedio general a nivel

deescuca, de oigaras clavess

Aumentar el acompaaniento & sala, por parte de

Erpipa gestitn, pares  grabacices de clases |
Capacitar de acuerdn a deflcienclas
implementar texto comprensidn lectara, ed. Ziemax,
desde N1 & &' Leng
Watemética Editorial Sends 1'a 6, Singaper 15 4

Squlrmn apayo para el agrendizaje CRA-Famento

\Qrms\bwdad die wolver a trabafar con dacente
especialta Lenguaje y matemtica, desds 3° Bisico.
DUA, hasta 3° Bdsico,

Reforzamiento alumeas descendidos,

Forma de trabaje
Planificacin anual.

Plnificaciones diaris,

Evaluacidn sumstiva por uidsd. Evalusciones
acuruativas, seqin 3 ssigraura.

mplantar evaluascit formatéva, apticands diversas
estrategias. Evaluacianes sumativas, segin wiya
avanzanda la uniad

Comunicacién de resuitads:
Reailones Apodersdos 14 2l ailo)

Atencidn individual e Apodrasos por praf.
Jefe, we vez por semestre, comenzandd por
alumeas. nivel insuficiente.

Reuniones Prafesar jefe-UTP-Apoderado, para
alumenos. con mayores diffcdtades a nivel de
aprendizaje.

humentar el nimero de reunianes al aha,
asescrdndolis,
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Apoyo al zprendizaje. Agrezar a JEC, una hera para talles reciclaje y
TaxtoProyoctn activadén dola Inteigencia | | Sistentabilidad, agresgse acclie al PHE.

Ha i)

Compransion de lectura Ziemas, (6° 41"y Seguir con los mismos talleres JEC declarados.

1) Taxtas 6 sacttura y eeturs. Métods Encargadafa sals Aformitica

e Tosseergiie ymesnnes || oo s téenicas en sala de clases,

Frar & w!w““ Fucdar - Dupla | | Semsbilizacian frente & so de metadologia de Prayecta,
o e Lactn para el 2020

1mx profis et

JAr—
i taviones adocentes por prte e

Encargaca Conviven

ADECO. Postacidn 3 niditiva

scomparamienta

Autoruidadn y acampahanionto 2 1 por

porte e .

S tratisfa can thenicas, e cama: Hacse

hera, kot do e, o

Linearientos comunes  todos s docentes

daces.

Autox:

wumd«demnnmgla]um M
T k. P, e s,

Sequir con Fiateforma i aula, 5= esta evalusndo Flipp.

ciaalITP.

uipo irective.

(apantamnes, Cantar can capscitacidn sl grupo de docentes, en la
fecha, solo snacuidadss. Escuela, U ez poc semestre,

Copatacinss e manea parica

que tams algin cacerte.

Liderazgo Proyecciones afio 2019,

>

Mantener o mejarar resuftados scadémicos, tanta cuslitativos camo cusatitativos en
MeCiongs NTEM, COMa exTENGnzasss de Nivel Naconsl

Cantar con un nuevo PIE donde particioe tods ka comuniiad educativa ¥ aue contengs bs
anciones nevesarias para mejorar aprendizales  trabajar ka Convivencia Escalar, tenseniia como
sustento el PADEM y PE|

Mantaner o mejorar indicadares de salud can medciongs comunales.

Hatoracdny socallelén = conjuns con o fencanaios gaitade Evsuncin Fermatis ara
51 vl

En las accianes del PME cantar con alan de sustentabiliéed y reciclafe, con o fin de logar
centficacion ambiental.

Segui con reunicnes mensusies con Direceién de Educaciin, aara generar buena camunicsitn
v atiquini los recursas necesarios, de acuerto a las necesidades del establecimiento.

Trabajar concento de inchusidn came un derecho fundamantal. a zalo a temas de sarendizse
tambsén coma DUA, [gusidad de génera, limitacianes fisicas & Invelectisales, nacicnalidsd,
puebios origimarics, diferentes etnias, etc

Cantinuar |a actualizacién del PE|, de acuerda a Lss politicas vigentes canectada can ol FME y el
PADERA, creanda farmas de aarticacidn, n ela, de toda s Comunidad Eezciar

Manejo te dstas de todss las dimensiones, para spoyar ks toma de decisiones oaprtunas.

Convivencia escolar, Proyecciones afio 2019

*

v

v

v

v

-

-

v

-

*

Ejecucan programa «Campalla Lideses de Pars, (Proyecto para pravencion de bulling. em todos 10s cur
Cantinuar trabaja en Redes Comunales de forma eficiente.

Camunicacicn y participacicin sfectras con Padres y Aioderatias jasescris al docente en atencicn Apatersd
e Dupla y Convivencia

Trabajo Taller Socipemociansl, generar una Carta Gantt y planificackdn, desde Dugla y Convivencla escotsr, donl
Gacente lo cjecute, acompafiado por retroskmentacdn

Trshojar 1écricas de aprendiales. rzgactades anteriormentz. ef; wmral) caca arofesar decide coma sshua y e
todo mamenta, resonocer y aalicar técnicas de ensefianza efectiva gue pemiten logiar una culturs de aarerd)
Ta sals e clases. Cantrusr cardeter y canflanza en has estudiantes, faciktar os relaclones docentes - estudiontes,

Emrcﬂsn Il uns vz o smeste c2n =| :sﬂn‘!nnk: porpars el prafescr jefe, en la cusl se establezzaun)
dioge o loa ¢ Inquictudes que sungen ded estusiante.

Continuar actiidades con sentido partiipativo @ integral, vinculadss con la comunidad (sctiviades Festival de la
Premiscion Semestral, Semana del Mo, Celebracion Festas Patrias, encuentra de Teatro de Criallo, promacién
valor mensual,

Cantinuar can trabajo calabarative y aotencisr ks accién tanta del Gentro de Padres y Centra de Alumaos
en la Camunidad Escalar

Instancias g refiesion Naca los funcananas aoera 62 INhAion, {intradiccitn e b escucla)

Presentation de Manual de Convivercia para Preescolar

Liderazgo situacion actual

b Resultados evaluarian aprendizaja interna, se ha subidoen 1 puntn Promedin General
de la escusla,

antarioren 4° afio Bisico,
lenguaje afio.

» Resultado SIMCE, dltimas afios se ha descendido, hasta llegar e 2017 asu ivel més
bajo.

»  En 8" afio Basico lenguaje y matemiti:
muchoen Naturaleza,

» Enmedich luaciane en
& algunes i o 0%, ambas

¥ Los resultados PME, cumplimiantn da acciones afio 2017 fuaron de un 94,
> Lasmediciones comunales en salud del estudiante;
» Sublo%depeso Normal  Bajdel % de Obesidad savera
Bajo % de Sobrepeso  Bajoed % de Bajo peso
T i 52 entaa fechacon

Que
i través de la carrera
docente y p aluacidn formatn,

aula,
Conello se estd psmnpannn enuna niciatva ADECD.

»  Alafecha sélo tenem: ¢ i y reciclaj
Educativo.

» Direccl

»  Alafacha contamos con Provacto da Integracidn.
¥ Enlorelativo ala sinergla de PME, PADEMy PEI, todoln ratames de relacionar.

b Proceso de actualizacion del Manual de Convivendia y Reglamenta Escalar,

b Ejecuciin del Plan de Gestién.

b Trabajo de daplas  convivenciaescalar

b Trabajo en redes. (HFY - APS- COSAM -OPD-SENDA- Chile CRECE Contigo- lunssh)
b Taller sacia emociansl

b Talleses de formacion ntegral { Convivencss Escoias, Tactores 2 riesgo, seausbdad, autacuicsd:
afectividsd, buen trato.

b Taller ge enfoque de génern,

b Procesos educativos, con base en bos valares Instibuclonales, pramoci6n de valor mensus!

¥ Aciwidades con sentido particiative « integral, vinculacs con la comunidad factividades
Festival de ks voz, Preminckin semestral, Semana del bbre, celebracicn fiestas patriss, encuentsa
e teatro de crioko, promacin de valar mensusl, Fiesta de I Primavers, Café Literaria, feris
Frecentiva,

b Reasion de pratocolas.

b Trahajo calabarativo can Centra de Patres y Centro de Alurnas.

Gestion de Recurses; Desercion y ausentisma,

Diiimisﬂwimnck hasta el mes de jullo de 2018,

7(|lmsm|lllprmmdl|i 0 .
3 cursos, bajo el 90¥, HT1- 8%, NTL:ESE, 17 BASICO: 09

PHE cusnta con tres accionss que nos permiten mantensr
s buens asistencia, en el srea rec en
Canvivencla, la que nos permite contar can ua dupla ¥
Encargada de Convivencia.

TUDIANTE

mE 1 Cabic damicilio
KhOER
R T ——— KMOER 2 Cambia demicila. Superintendencia
i o de educicitn

samanidd il ek sl ;vgcmmen al apodeeado

o 1 z Camio domicitio,
¥ z Cambiio domicilia.
Insatisfaccicn del apodersdo
4 1 Camisio damicitio
& 1 Camblo de domicilio
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DESAF(0S 4RO

2019

1.- Disminuir la tasa de retira, generando acciones y factores que
promuzvan la permanencia en el colegio.-

.- humento de la asistencia promedio durante el ana escolar 2019,
3.- Aplicar integramente el protocolo frente al ausentisma escolar.
4.- Difundir que la insistencia a clases es vulneracion de derecha y
afecta directamente al Aprendizaje de los estudiantes.-

5,- Perfeccionamientos a aulas inclusivas, €5 la prioridad de quienes
cumplen el rel mas impertante al interier del aula.

Promover e instalar entre los estudiantes experiencias en que deban
paner en juego el valor responsabilidad.

6.- Dar resfuesa a la inclusian y la diversidad de los estudiantes, en
el entendido que una buena educacian significa que todos y cada una
de los estudiantes alcancen el maximo desarrollo de su potencial y se
sientan integrados valorados en su comunidad escolar,

v

v

v

v

-

v

-

a LICEO EL LLANGL",
DE
PIRQUE
«<Educacion de Calidad»

GESTION DE
Buen irato LIDERAZGO

SELLO
ARTISTICO
GESTION DEPORTIVO GESTION DI
PEDAGOGICA TECNICO-PROF CONVIVENCIA
«Un Liceo para
todos»

1.~ La vinculacitn
afectiva
{instalacion}

1.- Aprendizaje
basadoen
proyecto

{ instalacién) T

2.-Utilizacion de
las Tics en lasala
de clases

{mejora)

3.-Ral
protaganica del
estudiante
Instalacian)

Buen trato

- Uso da Plataft
ACLErG0a Iegistacidn para andlisi
vigente instalacion
2.-Operacionalizacion
del manual de
Convivencia escolar
aplicacian y
evaluacién
(instalacion)

3-Relevancia de los
walores institucionales
con énfasis en al

respetay
responsabilidad en la
tabla de
comportamientos

asperados
fimstalacion)
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. ~ Elevar matricula de ingreso
1.- Implementacidn de a las carreras. {instalaciénl
articulos deport
{monitorec). a titulacién de

2.- implementacion de
articulos artistices.
(monitorec)

3.- Formacién equipo de
maniteres deportivas
{monitores)

istema de promocion de las
4.- Formacion de reras técnico-profesional
monitores artisticos. 2 de Pi nejora)
imejoral

DESAFIOS
Segundo semestre 2018
1.- Actualizacién del Proyecto Educativo
2.- Instalacion de una cultura del buen trato

Fortalecer competencias profesionales y compromiso
de los funcionarios del Liceo.

a) Mejorar la calidad de los aprendizajes.

Liceo El Principal [fermyemsym iz
W

s
Ftinatlt y de
e i

T “Farmarta il PEI
o sruchur <Fomarta de 2 cubura
jvalorar
nstiuionaes
medante b
paripacin &
nclimtn

R——

ity

5. Patapigea
=Comienca escolar
<G, e Racursas.

“Extandares | de )
MEE

VED
+Bimas Curiculares
«Derretos

+Plmes i

sonta nactualy
proyecclones 2019,

CULTURA DEL
EXITO

1.~ Incentivos de
reconacimiento par
Asistencia, rendimiento,
buen trato. (instalacion)

2- Desarrolio enles
profasores jefesde la
vinculacién con sus

alumnos (instalacian)

3.- Optimizaciin del
tiempa o lective

4.- Empoderamiento de
rolesy funciones de les
funcionarios del

1.- Proyecios
extraprogramaticos y de
desarroliointegral o
estudiantes menitoreo)

a) Semanade las arte

®) Concurso e poesia
] c rista

2019

ar el porcentaje de asistencia .

lizar

identidad

ional docente.

estrat para la retenci

orar la calidad de los aprendizajes

actualizar permanentemente
enicia y funcionamiento interno.

participe a la escuela y pron

Instalar como una prictica el plan de

integrar y ha

n escolar

GESTION DE LIDERAZGO

Promover cultura de altas
expectativas

Sostenador Defne

e
Faricipiciin an

Plancs s ik

Drsempafi

ComuridadEducala
Eshranes, Proesives-
Aalslentes de 3 Eicasa-Padres
A Dlonons, Ssumn

Liceo El Principal

Seganiean
Oparunidades d
Dicianalo para todos

s estutiantes

Diusiin de FEL Fuunhnas poribdias con E
Miin Visdny Gasthin- CLPF, (A4
Vil Ingthuciondes Cansey Escolar, Canatyo de

ok

fgoyna s dacantas

scommfamienin ¢
incorpnacitn s recurne de
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Liceo E1 Principal Ez

Gestion de Liderazgo
Proyecciones 2019

/_n it Poticipntive ol PE| Regiaments de Cambentia redefmiandn b ieitn )'\
al

ooes: el PEL en ivaloe y estudiantes: dallicza

» Incur s Participacion de Equipo Técnico Corplrque mam wa clwa meoubatn del PADEM- PEI -
PME.
= Imsluir sioney | Ko, pwa generar mayes identitad v pwtcipacicn an by

comunidard local £ Princigal

» Doiallat g jany cuplipftaamants con ol pisto de contar con ihmacion
apariimna pora fatoma de dciiones

» lmsluir ol smdogs e aiae irdispameniiat e bt I
st pedagiicns y e desamlly inlegea

v El oquips Direclivn igmeeadaen bys alias expeciniivas en foda b comunidad edusana recmociendn

esfuzos. ogras y mncar

Potsncis nn Bndns Compmaler, como Hatiidades Par Lyt
\D.qu—a; the ity sam, anicios médicos . Sanda, antne olros /

Liceo El Principal

GESTION PEDAGOGICA.
| Ciase Invertida
Foco en la Sala de Clases e R Aed
- - , Aprend,
Innovacion Pedagdgica
A Musicales
ORGANIACIEN ¥
PLANFICACION DIL AMBNTE eumararh [l Ensedlanza aPREMDAJE ENEL | T ALCT i
PROCER0 DE L APRINDUZAJE AR —
ot F. Lector CRA
oL T og sl kedles gara
+Lneamienta neatucionakes | | para Cin o s~ P
ala pwifcaricn - stz mmm;gf;;im o 0. Departivas
CEANG:IEA CLEideH 1 auda. Homestzs de b clse 0-C) & Pa
LN ———— nlanconants Medelse- Prieica H—Wﬁ
Guiaca-Priciica incepencunte
tomatitn s stitiess | | s et |_ED__
o 1 e s e Qranlpadr 8o sliid -
;ﬂu‘m:b: yaﬁrannin! B o 0 Radio Escolar
6" hasicode los
41z 8 deparnile -ummenms!!el; 'f‘&""l\””* M. Lecto-sscr
gnmﬁo Wil | Lengue (BN -
Mugsiras- Exp.
<Enfasis e Plﬁﬁﬁn ]
B P interdisc.
M. Fomenta Lec

Liceo El Principal D

Gestion Pedagdgica

Proyeccionas 2019

Curricglum Edut

penies )

picqrisid 1 Gatiategi QAOKA ik on o e e s ko alos ivolss o Ty &

ek I3 objetiven acaBimico

bty

i At et e ubigias g, o funche 1 g b st
scadimion
1 bremovarl mijoes eucathaa part a1 Estiendas i Ageienzaps,

oS Contastcs 4 apra

weducativa.

i di Agrimnizis docinti.

haiocolaborythn emtre £ Dferencoles ¥ Doretesde dul en

VA

GESTION DE CONVIVENCIA
Fortalecer el buen Tratoy la

Inclusién

Reglamente Interno -

Liambrics isthucicnsles
Participaciin d Ia Comunidad
wucara.

eoporacin e ananss .

Comunicacion Familia

Entredsta Agoderads.

Ruinionic Ganardis o Focalzadis

Planes e gy
Tbadtra Socl

Liceo El Principal |

Plan de Gestion de
Convivencia Escolar

PME

Fortalecimientn ds Accioes y

recureas enlomo 3 b Gestiin de b
- Estudianies vniarics para Conwincia Esculr
iz acthfatis,
1

PEI

cenms Conirads e infegracidn |
[

Liceo E Principal D

Gestion de Convivencia

Proyecciones 2019

"« gtunligacion s Reglymento e Convivncis Escolar convidsrndy rormatha vigerts pam dar

43 3 b rupvos confed o comunales,
« Recdofinin y e comunal ol conceptn de Gonviencis Excolor*
Poiensior o pasticigaciin de In bumilia en actaracss y foma de derisiones par esfablecer

mejorar en of esiabbacimientn, estuvizio desos la ogrin de s mika. aporer an comencia

awcely, PEL PHE y plansr de accicn t anan

Patencix o Bt Tento por meio de capackssion smatarts t Uncioris, achadades oo
entutnies y i

= Ripdofiniv e comcrpin de Inchesidn. defnr necesades en bose a reuras, implemenios
ifaapimucturs necesarios Fora e wna comunidad muchn mas nclusha, ein dear de serintegradan
»Entnbinces redes de apoyn on & irabago de mclusion pmgda 3enicin ot sald, ATE,

rabajs comunal de aszusbar inchusas. o

#Fortalecer ol trabap en Red desaroliado com HPY en (2 promocion de asirategues de artrcudads
yhablidades para by comaencin escolar /

GESTION DE RECURSOS
Disminuir tasa de desereion
escolar y aumentar asistencia

promedio.

Disminuir tasa de
desercidn

asistoncia
premadio,

EEGLIMENTD Y
WOHITORED

Liceo El Principal |\ '

Proyecciones 2019

FEstabiii an PME acioncs qib o6 il i (abag
ST P 4G N G SN,
» EMsbornt plangs dy agew0 MCoipOnG: reuisos aeaihes

G tancas y achafulie g moaihen &1 s

VUil & Gud RMINANGEAN i  Selea educathd

e Malanid 4l igeyn pucasacial gerd Cominuar don panid de

it
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s pr ivo apunta a: Aprender a través de las
i -lstlus, el Fund: filoséfico del cual se sustenta

es; tnba]ar con la pedagogia del arte infantil, desde la teoria que los

nifios y nifias son artistas por ia, el arte f: I d rollo

integral del nifio y la nifia, en un ambi armonico, de
libre, centrado en la actividad artistica (proceso)y no en el produdo.
Potencia los valores, acepta y promueve las diferencias de los nifios y

nifas, es inclusivo.

PEDAGOGICO CURRICULAR

wealzar ol arte ome estrategia princpal en o sduisicidn de
nificative y relevantas, tomando en cuanta n ks pdrvidas iu
gularidad nimb daljusga basindoss en extractos de
e S e e e
cads uno de nestros niios y nifas

Planificacin de talares artisticos semanales
Inlnlnﬁsa\athl are

Resaltar efernéridas

PROYECCIONES 2019

Dar énfasis 3 fos talleres
lo In Artisticos, fortalecienda
ha dado muy by estas experiencias con = -
resultados objetivos mas % iy
desafiantes. - S

FAMILIA'Y COMUNIDAD

+OBIETIVO: Concientizar y empoderar a las famiias sobre el rol que deban cumplir como primer agenta

educador, favoreclando asiel compromiso con sus hijos, hijas & Institucidn; cumpliendo con deberes y derechas,

sendo asfun complementa del mejoramiento de 1 calldad de 2 educaciin, promorienda tambkin hacla
ativo que realiza utilizar y genarar des deapoyo

Tua N sirvan 2n nuestra labor.

FAMILIA
=Saciakizaciin proyectn educativa, reglamento interno y protocolos
#Raalizarion de Escuetas para padres en reunionas da apoderados
#Participacion de las familizs en el aula

*Activacian de Cantro de Padres
COMUNIDAD
'va\lmirdmtmde la wnunldadla Iabor educativay su(\ideljirﬂmn[imim L) cumllna
*Creari partici iciones.

*Trabajo con redes da apoyo

PROYECCIONES
FAMILIA:
#Centra de padra presante plan de trabajo anal
= Incramantar al aporta de las familias a la labor padagogica
COMUNIDAD:
# Craackdn de reyes de aportes culturales para potenciar el sello del 11
#Mayor difusin de DIRS

Administrativa Financiera

imiento de la
desercior

* Visitas domiciliarias
i ientizar 3 las familias sobre importancia de asistencia
de los nifios y nifias al i

*inventarios por sala y creacion de Tarjeta de Existencia
{planilla para flujo de materiales)

GESTION Y LIDERAZGO

*Gestionar

PROYECCIONES 2013

nlmahm-mamhn

£
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Sala Cuna y Jardin Infantil
Gregoria Diaz Arias

SELLO “RESCATANDO NUESTRAS RAICES™

Esimponiants decperor on 164 NNGL y Nifcs 46 MUY COMUNISad SauCaliva &
vivon. o denton via

ipalina”, contibuye of

PROYECCIONES LIDERAZGO

o Cotejar resultados de pautas de supervision
para medir efectividad.

¢ Tabular para priorizar de acuerdo a las
encuestas las necesidades e intereses del
personal.

PROYECCIONESEN LOS
PROCESOS EDUCATIVOS

o Profundizar en acciones estratégicas para
atraer a las familias y comunidad al trabajo
pedagogico.

¢ Incrementar acciones que permitan una
transicion respetuosa desde el jardin infantil
a las escuelas

LIDERAZGO

» Registrode reuniones CAUE. CAA.
» Promocion de objetivos estratégicos:
int ido por toda la
educativa. Construccion conjunta).

d

y
-Trabajo conjunto para la elaboracién de
planificaciones. Padres. nifos y personal.
» Registrode reclamos o sug
» Acompafiamiento en aula al personal.
~ Evaluacién de la Gestion
» MACEP

GESTION DE LOS PROCESOS
EDUCATIVOS

o Coherencia: Marco Filoséfico el PEI. obj. Estratégicos.

o Practicas innovadoras. Reggio Emilia, Emmi Pikler.

o Transicion respetuosa entre los nivelesy Liceo “El
Principal”

¢ Planif ion i y iona partir de la
observacion

o Pilar del trabajo ivo «E1 Juegos

3 delasp ducati

CONVIVENCIA Y BUEN TRATO
# Existe un trabajo planificado en torno & temas como: Buen
trato, inclusion. igualdad de género, etc.
o Aplicacion de de el
sltuaciones de vulnerabilidady mal trato entre otros.
2 Contamos con un plan de formacion ciudadano.

PROYECCIONES DE CONVIVENCIAY
BUENTRATO
¢ Abordar la inclusion desde la diversidad cultural (parvulos
extranjeros) brecha del idioma,

¢ Faltan instancias de jornadas de autocuidado para el
personal del jardin Infantil.

en las de

be ya
establecidas.
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FAMILIA Y COMUNIDAD

Conocer caracteristicas de las familias del jardin Infantil.
La familia como co-educador.

Tall d 0 s

Incorporacion de las redes mas cercanas al trabajo creativo y de
ejecucion de las distintas actividades,

Se cuenta con un Centro de Padres, Madres y Familia con
personalidad Juridica.

PROYECCIONES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
o Compartir a un mayor nimero de redes de manera formal
nuestra Sello, Mision y Vision para promover el valor de las
infancias.
2 Disefiary uso de un ECOMAPA.

Sala Cuna y Jardin Infantil
«La Granjita de Pirque»

DGESTION E LOS RECURSOS

o A la fecha todos los niveles se encuentran con
su capacidad completa.

Los recursos se utilizan prioritariamente para las
necesidades del Jardin Infantil.

Se cuenta con persona encargada de
inventarios.

PROYECCIONES GESTION DE LOS
RECURSOS
Contar con personal volante que cubra
reemplazos en caso de licencias medicas.
Contar con un incentivo para eliminar licencias
cortas.

Dimension de Liderazgo

planificar, articulary evaluar los
del dedh

flexign p sobrela d ': di J‘ los nifiasy nifias,en una
Avances 2018 Proyeccion 2019
> Aplcarel
= Compartly relesonzs relackn i
los diferentes protocolos.
e L = Sistamatizarlosresuladosdela abor dearompaamiento,en
> Delegar funciones y establerer Togro
de objeivos 5= Promovera fermacion contina en espario de encuentro
= Aplicaclin y retroalimentacln de las pautas de desempefo. formalese informarles{ CAUE- CAA),
(Perso
> Sstematizar el rabajo con > Promover
> .
> Continuar
= Participar en la autoevaluacion del Modelo de Gestién de
e e Sl prevencion, proteccion y reparacién frente  vlnerariones.
- Favarecer | ransiciin de los ninos y ninas al peimer nivel de 3= Solictar i
transicén delas Escuelasy Coleglos. lanitiez

= Favorecar [ eflxién en forma criica sistemitica y motidica
sobre s practicas pedagogica, con la fnalcd de
retroalimentar y meforar

> Cenerar amblentes paricpatives dando s condlciones
Decesarias para favorecer l adquisicdn de compesencias y el
tabajoen equipo.

Dimension Pedagogica Curricular

i,

Avances 2018 Proyecciones 2019

* giderand  Potenciar | enrelacion al sello

Institucional.

IO FedagogN
Barvularia orincloal m lencla central del

3 Potenctar talleres (nternos de lenguaje y habla,

lanificacicn.

niioy A i,
La que peruite construr susaprendiaajes conotnos, icorporande = Mantener el uso de otros espacios para el
i i (Mapas dizaje (salidas, visitas pedagogicas, etc)

Conceptuales, Temastransvarsales, Narraciones Literarias, Biblinteca

Tinerante  deuly, Cusnto Ef,coentacueaog jito, >Amm I I glamlbnanums
curriculares, (Patios interactivas,
}mveTa:im?pm:mmmm P Tnvernaders, los amblentes en el aula se
distril dreas y segin losi de
Monteseor D TRCUIS03 i y nifas)
materiales,
» i i = Mantener ¢l contacto ¥ Ia relacion con el Centra
delos nifos ylas nfasen forenacaticiana. de Apoyo Integel
£ i
X  Mantener la mediacidn para el aprendizaje desde
i riladilto
= Unlzar |
Dinosaurio, Viveros, Bibliotecas, Estadio Municipalde Pirque, Estadio
Haclonal, Joobbgies Fundola Cal Pushlito s

Vizcacha, Puebiito o3 Artesanos, entre otros),

Dimension Pedagogica Curricular

aconeserlog
leanzar, con sus reapéc et |ag Basas

Currleulares dela Educacldn Parvularia.

Avance 2018 Proyecciones 2019

3 Trabajo en conjunto con el Centra de Apoyo Integral.

‘= S aplica instrumenta de evaluasitn [EPA (lnstrumento
Evaluacién para el Aprendizaje), TADI en el caso de ser
‘necesarlo (Test de Aprendizafe del Desarvollo Infandl) y

iz )

Trayectoria del Aprendizaje.

 Partcipar en experiencias de difusldn de la imporancia dela
o Flenarios manci dedihul
Concurso de fotos etr.

 Realizaciin de esrrateglas de estllos de vida saludable Talleres
el IND, (funes mircolesy viemes), incentivo al consumo de
T
temiticas de estilos de vida saludable,
= Celebracién delog Pushlosoriginarios y Exposicidnde
‘pugblos inmigrantes.
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Dimension Organizativa Operacional

Dbjetivo Estratégleo: Establecer protocolos y procedimiento para optimizar y mejorar el quehacer diario en un buen clima
Iaboral y satisfaceionde las familias usuarias,

Avances 2018 Proyecciones 2019

» Forudacar ol uso dFODA
-

> W . g

pricticn pdgigee. wnla comuna.
B e + Conmoraalsfundias par quess molsnenen s dusatn
et
» « Crgunar, ik
. o et
-
e i + Rallbnerfcsy constantosobee ol el sedidor o praccs
s, comunidadis s prandiie
> Cluiiile y prjacds o sy &0 spodades, S o Qyganarp etz fatomadeconciieat e osclents
eitias et o e o s protoals el stablscinio.
e —
Lactisscla Mitirs.

# Diseto del Plan de Formasitn Crafadana de forma paticipatrva

Dimension Familia y Comunidad

Objetiver Promover un trabaj en conjuno con la comunidad y la familia con respecto a las nevesidades educativas de Jog nifiosy
niftas con el fin de generar condiciones més pertinentes a sus atencidn y formacidn integral,

Avances 2018 Proyecciones 2019

P P pion o e A = Contimuar ypotencir s elaboracian, desaralo y evluacin del.
dectsiongs en ol PEI y proceso educativo, {misién, viskin sello) procese educativo en confunto con b amilia
Reallzacifn y andliss de Foda Familiar. T
Pacticar civamente e vl 3 ravs e Tepetra o oy ol
de Aprendizsjes de los wios y nlias. (Aprectachén y Comptotilss)
Irakincinl N e ot o

s il

e los canales de nforunackd

v

que = Fortalecer b vedes de colabaraitn yrelacones con artores
beinda el ] s de evescs ol bandn. 2

e OIS, . = Bortlecer s paricigarnde 2 i en s procesos y resltados
e promueve lis redes de apoyo en relackin a muestras practicas — ducativos e los niios i, defniendo aeclones que mos
peeagbgicas en conjunco con | familla peritan amplir los aprendizajes.

Partictpackan activa en Centro General de Padres y Apoderados .
Participacidn de la familia en Salidas Pedagdgicas.

Participacin en asambleas gemerales, talleres con agentes de la
comunidad  entrevistas [programad
Yo emergentes|a teavés de dierentes estrateglas cotio:
confecidn de fyvitaciones por parts de los nifios y nibas.
Promover la articulackn con los Centros Edicativos v tedes
comungles. CAL Sembranda sonrisas, Chile Crece Contigo, OFD,
CESFAM COSAM, FOSFAM, Organizaciones comunitarias: unta de
Veclnos LaCatblica, DUDCUC, Cl. Bomberas, Ofices Comnltaria
de Carabineros

v

Dimension Administrativa Financiera

Objetit Desarrollar iniciativas que p lacoordinacion de la direceion del

)
establecimientocon los diferentes departamentos de la Corporacion Municipal de Educacidny Salud.

Avances 2018 Proyecciones 2019

= Conformacidn de comité paritario. =Continuar promoviendo la asistencia y

= Se realiza mensualmente encuestade perminencial Jandin Infantil,

Interés, de acuerdo a las necesidades de

tencidn.
cada sala (materfales). A
ey .o =Seguir flexibilizando en los horarles de
=Promover I asistencia y permanencia al
Jardin Infanti, ingreso y egreso de los nifios.

> Flexibilizar horarios de atencion.

3 Flexibilizar horarios de ingreso y salida de
los nifis. (Horarios Diferidos).

=Seguimiento de inasistencia de los nifios y
nifias. (Informe de Asistencias)

> Aplicacion de estrategias que apuntan a la
adaptacién  de los nifios y nifias.
(permanencla  de elementos y adultos
significativos para los nifios y nifias).

nifios y nifiosy familia.

de los nifios y nifias.

la adaptacién de los nifiosy nifias.

=Seguir flexibilizando en los horarios de

>[mplementacién de acclones y estrateglas
para resguardary promover que el personal
mantenga  condiciones  psicoldgicas  y
emocionales de acuerdo con el trabajo con

=S¢ contiuard con el registro de
Inasistenclas, enfermedades y deserciones

>Continuar con las estrateglas que apuntan a
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Trabajo Jornada Padem Equipos De Gestién Jardines Infantiles, Escuelas, Liceos Y Equipo Gestion

Corpirque.

PRESENTACION TRABAJO GRUPAL
PADEM 2019

Directoras de Jardines,
Escuelas y Liceo
Corpirque

£ CorPIRQUE

TRANSICIONES EFECTIVAS Y PERIODOS
DE ADAPTACION /TRABAJO CON
FAMILIA / PROYECTO EDUCATIVOS
CONTEXTO

DEBILIDADES

FORTALEZAS

* No existe proceso establecido
respecto de la transicion vy
adaptacion para parvulos.
Debiese existir protocolo.

* Falta vincular en Proyectos
Educativos o Planes de Accibn
respecto al trabajo con familias y
los procesos de adaptacion en los

centros educativos.
* Falta establecer reuniones de
articulacion efectiva entre

educadoras de jardines y escuelas.

¢ Apoyo familiar en el proceso de
adaptacion de los parvulos en
jardines infantiles

* Apoyo y contextualizaciéon de los
estudiantes que ingresan de
jardines infantiles a escuelas.
Existe articulacion directa entre
jardines y escuelas.

* En colegios y liceo existe
articulaciéon para transicion del
paso de parvulo a primer ciclo.
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Trabajo Jefes Técnicos

Altas
expectativas

Inclusién

Trabajocon
familia

Integridad en
el curriculum

Comunidades
de
aprendizaje

Confianzaen lograrniveles de
aprendizaje adecuado.
Funcionarios comprometidos.

Motivacién.
Disposicion.
Oportunidadesde participacion.

Proyectos interdisciplinarios.

Participacion en carrera docente.

* Infraestructura.
* Capacitacion.
* Tiempo,
* Horarios comunes.
* Sentidode identidad de
la familia con el |
Liceo/Escuela.
* Compartir experiencias,

Temas
Clima de aula

TRABAJO ENCARGADAS DE CONVIVENCIA

Fortalezas

Instalacién de rutinas y
alineacion frente a
conductas esperadas

Acompanamiento al

aula con mirada
integral:  interna y
externa

Debilidades
Falta de monitoreo y de
sistematizacion de la

metodologia

Falta de estrategias docentes
para enfrentar resoluciéon de
conflictos en el aula,
diferentes necesidades de
los/as EE , gestion de las
propias emociones, falta
generacionde vinculos
positivos
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TRABAJO EQUIPO
INSPECTORES

ey
B CORPIRQUE

GENERALES

JORNADA PADEM 2019
22/08/18

RETENCION ASISTENCIA/
TRABAJO FAMILIA

FORTALEZAS

o

>

Monitoreo de situacion de
inasistencias.

Aumento de matricula
(solicitud por referencias
positivas de las
comunidades escolares).

Integracion de la familia
como parte de la
comunidad escolar.

Aporte de la dupla
psicosocial.

DEBILIDADES

» Por razones de fuerza

mayor, cambio de
domicilio de las familias.

Falta de estrategias que
genere mayor impacto
en la retencion de
estudiantes.

Nos encontramos en la
etapa de instalacion del
trabajo de inclusion
(integracion).
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EQUIPO GESTION CORPIRQUE

ESTABLECER ESPACIOS DE COMUNICACION EFECTIVOS (PARTICIPATIVO,
REFLEXIVO, DIALOGANTE) Y CONSENSUADOS.

ESPACIOS DE CONFIANZA, VALIDACION Y RECONOCIMIENTO DE BUENAS
PRACTICAS.

INTENCIONAR Y PROMOVER AUTOCUIDADO EN LOS EQUIPOS DE
GESTION Y FUNCIONARIOS CON UNA MIRADA INTEGRAL DEL
ESTABLECIMIENTO.

LA MIRADA CORPORATIVA SERA RESPONDER A TODOS LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ESCUELA YA QUE EN ELLA TODO AFECTA O
IMPACTA LOS PROCESOS DE APRENDIZAIE.
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Mapa Estrategico Comuna De Pirque.
Mapa Estratégico

El Mapa Estratégico corresponde a la representacion visual de la estrategia, que
proporcicna una vision mas amplia de ella y sirve para ilustrar de qué forma se vinculan
recursos con los procesos de creacion de valor para generar 'os resultados deseados por
Vecinos, agro- empresarios, comercio y turistas. Esta herramienta estd compuesta por
distintos objetivos ordenados en relaciones causales entre cuatro perspectivas. En la
llustracion 3 se muestra el Mapa Estratégico desarrollado para la |. Municipalidad de Pirque

per todo el equipo directivo

llustracion S - Mapa Estratégico de a |. Munkipalidad de Pirque

MAPA ESTRATEGICO * MUNICIPALIDAD DE PIRQUE

DESARROLLO SUSTENTABLE E IMIEGRAL
DE PROUE

il

FROGRESO SOCIAL FOMENTIO DE AGRO-EMPRESARIOS DESARROLLO TURISHICO Y CILTURAL

il

Gestion de Coldod

y Meyramenio Contruo
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